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Кључ успјеха сваке ревизијске институције лежи у знању, интегритету и мотивацији 

запослених. Компетентни и посвећени ревизори су темељ снаге и интегритета сваке 

врховне ревизијске институције. У том смислу, Главна служба за ревизију јавног сектора 

Републике Српске ће улагати у континуирано учење и развој компетенција. Фокус ће 

бити на развоју професионалних компетенција, очувању појединачног и 

институционалног интегритета и подстицању организационе културе засноване на 

повјерењу и сарадњи. 

 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 1: Јачање институционалних капацитета Главне службе 

за ревизију јавног сектпра Републике Српске  и професионалних 

компетенција 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Очекивани ефекти:  

▪ Јачање институционалних (организационих, финансијских и функционалних), 

људских и техничких капацитета; 

▪ Развој ревизије учинка, ИТ-а у ревизији и контроле квалитета;  

▪ Подршка досљедној примјени INTOSAI/IFPP стандарда;  

▪ Оптимизован број ревизијских извјештаја у циљу унапређења квалитета ревизијских 

ангажмана; 

▪ Фокус на квалитет ревизијских налаза и препорука. 

▪ Употреба ревизорских налаза и препорука у реформским процесима. 

 

 

 

 








