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Glavna sluzba za reviziju javnog sektora Republike Srpske

I IZVJESTA] GLAVNOG REVIZORA

Izvjestaj o reviziji finansijskih izvjestaja
Misljenje sa rezervom

IzvrSili smo reviziju finansijskih izvjeStaja Javne ustanove Centar za socijalni rad Kotor
Varo$ koji obuhvataju: Pregled planiranih i ostvarenih prihoda, primitaka, rashoda i izdataka
iskazanih u glavnoj knjizi trezora na radunovodstvenom fondu 01; Pregled planiranih i
ostvarenih prihoda, primitaka, rashoda i izdataka iskazanih u glavnoj knjizi trezora na
racunovodstvenom fondu 02; Pregled prihoda, primitaka, rashoda i izdataka na
racunovodstvenim fondovima od 01 do 05; Pregled imovine, obaveza i izvora sa stanjem
na dan 31.12.2025. godine i za godinu koja se zavr§ava na taj dan. Revizijom smo obuhvatili
pregled znacajnih transakcija, obrazloZenja uz obrasce godiSnjeg finansijskog izvjesStaja i
primjenu racunovodstvenih politika u revidiranom periodu.

Po nasem mi$ljenju, osim za navedeno u pasusu ,,Osnov za mislijenje sa rezervom*,
finansijski izvjestaji Javne ustanove Centar za socijalni rad Kotor Varos istinito i objektivho
prikazuju, u svim materijalno znacajnim aspektima, finansijsko stanje imovine i obaveza na
dan 31.12.2025. godine; prihode, primitke, rashode i izdatke, kao i izvrSenje budzZeta za
godinu koja se zavrSava na taj dan, u skladu sa propisanim okvirom finansijskog
izvjeStavanja za javni sektor vaze¢im u Republici Srpskoj.

Osnov za misljenje sa rezervom

Reviziju smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji javnog sektora Republike Srpske i
relevantnim ISSAI standardima revizije 2200 — 2810. Nasa odgovornost za provodenje
revizije je detaljnije opisana u pasusu ,Odgovornost revizora“. Reviziju smo proveli u skladu
sa ISSAI 130 — Eticki kodeks, ispunili smo naSe ostale eticke odgovornosti i nezavisni smo
u odnosu na subjekta revizije.

Prema Pravilniku o finansijskom izvjeStavanju budzZetskih korisnika finansijske izvjestaje
Javne ustanove Centar za socijalni rad Kotor Varo$ &ine tabelarni pregledi navedeni u
nasem izvjestaju. Usvojeni okvir finansijskog izvjeStavanja za javni sektor u Republici
Srpskoj podrazumijeva da se sve transakcije, procjene i politike odmjeravaju u odnosu na
usagladenost sa medunarodnim raCunovodstvenim standardima za javni sektor.

Revizijski nalazi i zaklju€ci o fer i istinitoj prezentaciji finansijskih izvjestaja Javne ustanove
Centar za socijalni rad Kotor Varo$ se oslanjaju na propisani okvir finansijskog izvjeStavanja
za javni sektor u Republici Srpskoj.

Zbog Ccinjenice da se u predmetnim finansijskim izvjeStajima ne prezentuje finansijski
rezultat, ne izrazavamo mi$ljenje o finansijskom rezultatu za 2025. godinu.

Smatramo da su pribavljeni revizijski dokazi, s obzirom na propisani okvir finansijskog
izvjeStavanja, dovoljni i odgovarajuéi da nam pruze osnovu za naSe misljenje.

Kao $to je navedeno pod tackom 3. ovog IzvjeStaja:

Godisnji popis imovine i obaveza sa stanjem na dan 31.12.2025. godine nije organizovan i
izvrSen u skladu sa ¢lanom 15. stav 1), 2) i 3), €lanom 17. stav 8), ¢lanom 18. stav 1) tacka
1. i 5. i ¢lanom 20. stav 1) Pravilnika o nacinu i rokovima vrdenja popisa i uskladivanja
knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem imovine i obaveza, jer nije izvrSeno potpuno
obuhvatanje, oznaavanje inventurnim brojevima, usagladavanje stanja potraZivanja i
obaveza, nisu sacinjene i dostavljene popisne liste odgovornom licu za organizaciju i
pravilnost popisa, Komisija za popis imovine i obaveza nije izvrSila unos podataka o
stvarnim koli¢inama i vrijednostima po vrstama imovine i obaveza koje su predmet popisa i
izvjeStaj komisije za popis ne sadrzi podatke o kvalifikaciji lica koji su angaZovani na popisu
i uporedni pregled knjigovodstvenog i stvarnog stanja imovine i obaveza.

Kao Sto je navedeno pod taCkama 6.1.1.3. i 6.2.2. ovog lzvjeStaja:
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Kratkoro¢na potrazivanja su precijenjena u najmanjem iznosu od 32.235 KM, ostali
obracunski prihodi precijenjeni su u iznosu od 8.783 KM i ostali neporeski prihodi
potcijenjeni su u iznosu od 3.600 KM, jer potrazivanja po osnovu uceSc¢a Sticenika u
troSkovima smjestaja u ustanove i po osnovu refundacija za plate pripravnika po programu
zaposljavanja nisu umanjena za iznos naplac¢enih potrazivanja, sto nije u skladu sa ¢lanom
72. stav 2) i Clanom 106. Pravilnika o raCunovodstvu, racunovodstvenim politikama i
racunovodstvenim procjenama za budzetske korisnike.

Kao $to je navedeno pod tackom 6.1.2.2. ovog IzvjeStaja:

Transferi izmedu i unutar jedinica vlasti precijenjeni su u iznosu od 78.736 KM, a doznake
na ime socijalne zastite koje se ispla¢uju iz budZeta Republike, opstina i gradova
potcijenjene u istom iznosu, jer su doznake koje se odnose na plac¢anja doprinosa za
zdravstveno osiguranje evidentirane na transferima, $to nije u skladu sa ¢lanom 102.
Pravilnika o budzetskim klasifikacijama, sadrzini racuna i primjeni kontnog plana za
budzetske korisnike,.

Kao $to je navedeno pod tackom 6.5. ovog IzvjeStaja:

U Obrazlozenjima uz finansijske izvjestaje za 2025. godinu nisu objelodanjene dodatne
informacije o stavkama finansijske i nefinansijske imovine koje su prezentovane u
propisanim obrascima finansijskih izvjestaja, $to nije u skladu sa ¢lanom 46. Pravilnika o
finansijskom izvjeStavanju budzetskih korisnika i zahtjevima MRS-JS 1 — Prezentacija
finansijskih izvjestaja (paragraf 129 (c)).

Odgovornost rukovodstva za finansijske izvjeStaje

Direktor je odgovoran za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjeStaja u skladu sa
medunarodnim racunovodstvenim standardima za javni sektor, odnosno propisanim
okvirom finansijskog izvjeStavanja za javni sektor vazec¢im u Republici Srpskoj. Ova
odgovornost obuhvata: osmi$ljavanje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su
relevantne za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjeStaja koji ne sadrze materijalno
znacajne pogresne iskaze nastale usljed prevare i greSke; odgovarajuca objelodanjivanja
relevantnih informacija u obrazloZenjima uz obrasce godisnjih finansijskih izvjestaja; odabir
i primjenu odgovarajucih racunovodstvenih politika i raunovodstvenih procjena koje su
primjerene datim okolnostima i nadzor nad procesom izvjeStavanja.

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjeStaja

Nas cilj je da steknemo razumno uvjeravanje o tome da finansijski izvjestaji, kao cjelina, ne
sadrZe materijalno znacajne pogresne iskaze uzrokovane prevarom ili greSkom, kao i da
sacinimo i objavimo revizijski izvjestaj, koji sadrzi naSe misljenje. Razumno uvjeravanje
predstavlja visok nivo uvjeravanja, ali nije garancija da ¢e revizija, koja je izvrSena u skladu
sa ISSAI standardima revizije uvijek otkriti materijalno znacajne pogresne iskaze kada oni
postoje.

Pogresni iskazi mogu nastati kao posljedica prevare ili greSke i smatraju se materijalno
znacajnim ako, pojedinacno ili zajedno, mogu uticati na ekonomske odluke korisnika koje
se donose na osnovu finansijskih izvjestaja.

Zbog Cinjenice da se revizija provodi provijerom na bazi uzorka i da u sistemu internih
kontrola i raCunovodstvenom sistemu postoje inherentna ograniCenja, postoji mogucnost
da pojedine materijalno znacajne greske ostanu neotkrivene.

Revizija ukljuuje provodenje postupaka u cilju pribavljanja revizijskih dokaza o iznosima i
objelodanjivanjima datim u finansijskim izvjeStajima. lzbor postupaka je zasnovan na
revizijskom prosudivanju i profesionalnom skepticizmu, ukljuuju¢i procjenu rizika
materijalno znacajnih pogresnih iskaza u finansijskim izvjesStajima, nastalih usljed prevare i
greske. Prilikom procjene rizika, revizor razmatra interne kontrole koje su relevantne za
pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, u cilju osmisljavanja revizijskih postupaka
koji su odgovarajuéi u datim okolnostima, ali ne u cilju izrazavanja odvojenog misljenja o
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efektivnosti internih  kontrola. Revizija, takode, ukljuCuje ocjenu primijenjenih
raCunovodstvenih politika utemeljenih na vremenskoj neograniCenosti poslovanja i
znacajnih procjena izvrSenih od strane rukovodstva, kao i ocjenu opste prezentacije
finansijskih izvjestaja.

Izjavljuiemo da smo postupili u skladu sa relevantnim etickim zahtjevima u vezi sa
nezavisnoS¢u. Ostvarili smo komunikaciju sa odgovornim licima subjekta revizije u vezi sa
planiranim obimom i vremenskim rasporedom revizije i drugim vaznim pitanjima i znacajnim
nalazima revizije, uklju€ujuéi zna¢ajne nedostatke u sistemu internih kontrola koji se mogu
identifikovati tokom revizije.

Banja Luka, 23.04.2026. godine Po ovlaséenju glavnog revizora
broj 34.01/052-343/26 od
11.05.2026. godine

Zamijenik glavnog revizora

Jovo Raduki¢, s.r.
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11 IZVJESTA] GLAVNOG REVIZORA

Izvjestaj o reviziji uskladenosti

Misljenje sa rezervom

Uz reviziju finansijskih izvjeStaja Javne ustanove Centar za socijalni rad Kotor Varo$ za
2025. godinu, izvrSili smo reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i
informacija iskazanih u finansijskim izvjeStajima sa znacajnim zakonskim i drugim
propisima.

Po naSem miSljenju, osim za navedeno u pasusu ,Osnov za misljenje sa rezervom®,
aktivnosti, finansijske transakcije i informacije iskazane u finansijskim izvjestajima Javne
ustanove Centar za socijalni rad Kotor Varo$ za 2025. godinu su, u svim materijalno
znacajnim aspektima, u skladu sa propisima kojima su regulisane.

Osnov za misljenje sa rezervom

Reviziju uskladenosti smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji javnog sektora Republike
Srpske i ISSAI 4000 — Standard za reviziju uskladenosti.

Vjerujemo da su pribavljeni revizijski dokazi dovoljni i odgovarajuci i da obezbjeduju osnov
za naSe misljenje o uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija iskazanih u
finansijskim izvjestajima sa propisima kojima su regulisane.

Kao $to je navedeno pod tackom 3. ovog Izvjestaja:

Javna ustanova Centar za socijalni rad Kotor Varo$ vrdila je obracun li¢nih primanja
primjenom koeficijenata i cijene rada koji su propisani Pravilnikom o platama i naknadama
zaposlenih radnika u Javnoj ustanovi Centar za socijalni rad Kotor Varo$ i Odlukom
direktora Javne ustanove Centar za socijalni rad o utvrdivanju cijene rada, a koji nisu u
skladu sa odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u oblasti socijalne
zastite Republike Srpske, jer su koeficijenti i cijena rada utvrdeni na nivou koji je nizi od
propisanog.

Javna ustanova Centar za socijalni rad Kotor Varo$ nije uspostavila pomoénu evidenciju
potrazivanja po osnovu ucesca Sticenika u troSkovima smjestaja u ustanovu i pomoénu
evidenciju nefinansijske imovine u stalnim sredstvima, $to nije u skladu sa ¢lanom 27.
Zakona o trezoru.

Odgovornost rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, direktor je, takode,
odgovoran da osigura da su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije iskazane u
finansijskim izvjestajima u skladu sa propisima kojima su regulisane.

Odgovornost revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo miSljenje o finansijskim izvjeStajima, naSa odgovornost
podrazumijeva i izrazavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i
informacije iskazane u finansijskim izvjestajima, u svim materijalno znac¢ajnim aspektima, u
skladu sa propisima kojima su regulisane. Odgovornost revizora uklju€uje obavljanje
procedura kako bi pribavili revizijske dokaze o tome da li je poslovanje Javne ustanove
Centar za socijalni rad Kotor Varo§ za 2025. godinu obuhvaéeno prema definisanim
kriterjumima, uskladeno sa zakonskim i drugim propisima. Procedure podrazumijevaju
procjenu rizika od znacajnih neuskladenosti sa zakonima i propisima koji reguliSu
poslovanje Javne ustanove Centar za socijalni rad Kotor Varo$ za 2025. godinu.
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Banja Luka, 23.04.2026. godine

Po ovlasc¢enju glavnog revizora
broj 34.01/052-343/26  od
11.05.2026. godine

Zamijenik glavnog revizora

Jovo Radukié, s.r.
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111

REZIME DATIH PREPORUKA

Preporuke vezane za finansijske izvjestaje

Preporucuje se direktoru Centra da obezbijedi da se:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

postupci i procedure popisa imovine i obaveza, utvrdivanje i iskazivanje stvarnog i
knjigovodstvenog stanja imovine i obaveza, te izvjeStavanje o popisu, vrsi u skladu
sa Clanom 15. stav 1), 2) i 3), ¢lanom 17. stav 8), Clanom 18. stav 1) tacka 1. i 5. i
¢lanom 20. stav 1) Pravilnika o nacinu i rokovima vrSenja popisa i uskladivanja
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem imovine i obaveza;

obrazac 2.01-Pregled planiranih i ostvarenih prihoda, primitaka, rashoda i izdataka
iskazanih u GKT na raéunovodstvenom fondu 01 popunjava u skladu sa ¢lanom 15.
stav 3) tacka 3., 4. i 5. Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju budzetskih korisnika;
klasifikacija doznaka po osnovu obezbjedenja prava na zdravstveno osiguranje
korisnicima prava iz socijalne zastite vrSi u skladu sa ¢lanom 102. Pravilnika o
budzetskim klasifikacijama, sadrzini racuna i primjeni kontnog plana za budzetske
korisnike;

evidentiranje poslovnih promjena u vezi nastanka i naplate kratkoroénih
potrazivanja, kao i priznavanja prihoda vrsi prema ¢lanu 72. stav 2) i ¢lanu 106.
Pravilnika o raCunovodstvu, racunovodstvenim politikama i racdunovodstvenim
procjenama za budzZetske korisnike;

prilikom obracuna amortizacije grijnih i rashladnih tijela primjenjuju stope propisane
Pravilnikom o primjeni godiSnjih amortizacionih stopa za budZetske korisnike;
evidentiranje nabavke i stavljanje u upotrebu auto-guma vr3i u skladu sa ¢lanom 60.
stav 5), 6) i 7) Pravinika o racunovodstvu, racunodstvenim politikama i
racunovodstvenim procjenama za budzetske korisnike;

u ObrazloZzenjima uz finansijske izvjeStaje objelodanjuju dodatne informacije
propisane ¢lanom 46. Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju budzetskih korisnika i
zahtjevima MRS-JS 1 - Prezentacija finansijskih izvjeStaja i drugih relevantnih
standarda.

Preporuke vezane za uskladenost

Preporucuje se direktoru Centra da obezbijedi da se:

1)
2)

vodi pomocna evidencija potrazivanja i nefinansijske imovine u stalnim sredstvima i
usaglasava sa Glavnom knjigom trezora prema ¢lanu 27. Zakona o trezoru;

preduzmu aktivnosti na uspostavljanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole u
skladu sa odredbama Zakona o sistemu internih finansijskih kontrola u javhom
sektoru Republike Srpske i Uputstva o nacinu i postupku uspostavljanja i
sprovodenja sistema finansijskog upravljanja i kontrole, u smislu da se imenuje lice
zaduzeno za uspostavljanje, sprovodenje i razvoj finansijskog upravljanja i kontrole,
sacinjava plan za uspostavljanje finansijskog upravljanja i kontrole i godiSnji izvjestaj
o sprovodenju planiranih aktivnosti na uspostavljanju i razvoju sistema finansijskog
upravljanja i kontrole, da se izvrSi popis i opis poslovnih procesa, sacini knjiga
poslovnih procesa, identifikuju i procijene rizici i izradi strategija upravljanja rizicima.

Preporucuje se upravnom odboru i direktoru Centra da obezbijede da se:

3)

platni koeficijenti i cijena rada koji se primjenjuju prilikom obraduna plata usklade sa
koeficijentima i cijenom rada propisanih Posebnim kolektivnim ugovorom za
zaposlene u oblasti socijalne zastite Republike Srpske.
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IV

KRITERIJUMI ZA REVIZIJU USKLADENOSTI

Zakon o budzetskom sistemu Republike Srpske;

Zakon o socijalnoj zastiti;

Zakon o sistemu javnih sluzbi;

Odluka o usvajanju rebalansa budzeta opstine Kotor Varo$ za 2025. godinu i Odluka o
izvrSenju rebalansa budzZeta opstine Kotor Varo$ za 2025. godinu;

Zakon o trezoru;

Zakon o fiskalnoj odgovornosti u Republici Srpskoj, ¢lan 4.1 9-11.;

Zakon o sistemu internih finansijskih kontrola u javnom sektoru Republike Srpske;
Pravilnik o sadrzaju izvjeStaja i nacinu izvjeStavanja o sistemu finansijskog upravljanja i
kontrole;

Uputstvo o nacinu i postupku uspostavljanja i sprovodenja sistema finansijskog
upravljanja i kontrole;

Zakon o javnim nabavkama;

Zakon o radu;

Zakon o porezu na dohodak, glava I-1V, VI, X, XlIl'i XIII;

Zakon o doprinosima;

Odluka o visini naknade za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu za zaposlene u
Republici Srpskoj;

Posebni kolektivni ugovor za zaposlene u oblasti socijalne zastite;

Statut Javne ustanove Centar za socijalni rad Kotor Varos;

Odluka o pro&irenim pravima i uslugama iz oblasti socijalne zastite.
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\% IZVJESTA] O PROVEDENO] REVIZIJI (NALAZI)

1. Uvod

Javna ustanova Centar za socijalni rad Kotor Varos (u daljem tekstu: Centar) je ustanova
socijalne zastite koju je osnovala Opstina Kotor Varo$, za obavljanje poslova i realizaciju
prava utvrdenih Zakonom o socijalnoj zastiti (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj
37/12, 90/16, 94/19, 42/20 i 36/22).

Centar u sprovodenju djelatnosti socijalne zastite i socijalnog rada pruza struénu pomoé
gradanima, rjeSava u prvom stepenu ostvarivanje prava utvrdenih zakonom i odlukama o
proSirenim pravima, rjeSava u prvom stepenu ostvarivanje prava iz oblasti djecije zastite, iz
oblasti porodi¢no-pravne zastite i starateljstva, pruza socijalne usluge u postupku
rieSavanja o pravima iz oblasti socijalne zastite, vrdi nadzor nad hraniteljskim porodicama,
vodi evidenciju i dokumentaciju o pravima, pruzenim uslugama i preduzetim mjerama u
okviru svoje djelatnosti i izdaje uvjerenja na osnovu evidencije, vrsi isplatu nov€anih prava
propisanih navedenim zakonom i obavlja druge stru¢ne poslove u sprovodenju socijalne
zastite i socijalnog rada, porodi¢ne i djeCije zastite.

Organi upravljanja Centra su Upravni odbor i direktor koji zastupa Centar. Izvori finansiranja
su budzet Republike, budzet Opstine Kotor Varos i vlastiti prihodi. U skladu sa Zakonom o
socijalnoj zaétiti, Ministarstvo zdravlja i socijalne zastite Republike Srpske (u daljem tekstu:
Ministarstvo) uCestvuje u sufinansiranju prava na nov€anu pomo¢, dodatak za pomo¢ i
njegu drugog lica, zdravstveno osiguranje Kkorisnika socijalne zastite i podrsku u
izjednacavanju mogucnosti djece i omladine sa smetnjama u razvoju.

Finansijske transakcije Centra vrSe se u sistemu Jedinstvenog raCuna trezora Opstine Kotor
Varos$ i evidentiraju u Glavnoj knjizi trezora OpSstine Kotor Varo$ (u daljem tekstu: GKT) na
racunovodstvenom fondu 01 (opsti fond). Centar nema direktni pristup trezorskom sistemu
poslovanja jedinice lokalne samouprave, ve¢ popunjava propisane obrasce za trezorsko
poslovanje, na osnovu kojih Opstina vrSi unos podataka i knjizenje transakcija u GKT. Za
taénost knjigovodstvenih isprava na osnovu kojih su popunjeni obrasci za trezorsko
poslovanje, odgovoran je Centar.

Na dostavljeni Nacrt izvjeStaja o provedenoj finansijskoj reviziji Javne ustanove Centar za
socijalni rad Kotor Varos$ nije bilo primjedbi.

Preporuke date u ovom izvjestaju, u cilju njihovog naglasavanja, boldovane su i
pisane italik slovima.

2. Provodenje preporuka iz prethodnog izvjesStaja

Glavna sluzba za reviziju javnog sektora Republike Srpske prvi put je angaZovana na
provodenju finansijske revizije Centra. U 2023. godini vrSena je revizija Konsolidovanih
finansijskih izvjesStaja korisnika budZeta Opstine Kotor Varo$ za period 01.01-31.12.2022.
godine, u okviru kojeg su revizijom obuhvacene pojedine transakcije Centra i data je jedna
preporuka za finansijske izvjeStaje koja se odnosi na Centar. Navedena preporuka nije
provedena Sto je obrazlozeno pod tackom 6.5. izvjeStaja.

3. Zakljucak o funkcionisanju sistema internih kontrola

Organizacija i funkcionisanje Centra definisani su postoje¢im internim aktima (Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o platama i naknadama zaposlenih,
Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova i druga akta).

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Centar za socijalni
rad Kotor Varo$ uredena je organizaciona struktura i sistematizacija radnih mjesta, poslovi
koji se obavljaju u Centru, radna mjesta sa opisima posla, odgovornost zaposlenih, vrsta

Izvjestaj o provedenoj finansijskoj reviziji Javne ustanove Centar za socijalni rad Kotor Varo$
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poslova, broj izvrSilaca, uslovi za obavljanje poslova, te provodenje programa i planova rada
i druga pitanja. Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sistematizovano je
15 radnih mjesta sa 17 izvrSilaca.

Na dan 31.12.2025. godine u Centru je u radnom odnosu, pored direktora, bilo 14 izvrSilaca
(tri na odredeno vrijeme i 11 na neodredeno vrijeme).

U toku 2025. godine radni odnos na odredeno vrijeme zasnovan je sa tri izvrSioca.

Clanom 18. stav 2) Zakona o sistemu javnih sluzbi (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 68/07, 109/12 i 44/16) propisano je da direktora javne ustanove imenuje i razrieSava
osnivac, na period od Cetiri godine i uz prethodno sproveden postupak javne konkurencije.
Skupstina opstine Kotor Varo$ imenovala je vrSioca duznosti direktora Centra na periode
od 60 i 90 dana, u kontinuitetu od 2024. godine. Javni konkurs za izbor i imenovanje
direktora raspisan je 06.08.2025. godine, nakon ¢ega je Skupstina opstine Kotor Varos
Rjesenjem od 30.03.2026. godine imenovala direktora Centra na period od Cetiri godine.

Centar je obracun li¢nih primanja zaposlenih vrSio prema koeficijentima definisanim
Pravilnikom o platama i naknadama zaposlenih radnika u JU Centar za socijalni rad Kotor
Varo$ koji su niZi za sve platne grupe u rasponu od 0,9 do 3,5 u odnosu sa utvrdene ¢lanom
22. stav 2) Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u oblasti socijalne zastite
Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj 46/25) i prema cijeni rada
utvrdenom Odlukom direktora Centra u iznosu od 120 KM. Clanom 21. stav 6) Posebnog
kolektivhog ugovora za zaposlene u oblasti socijalne zastite Republike Srpske propisano je
da cijena rada ne moze biti manja od 130 KM.

Pravilnik o platama i naknadama zaposlenih radnika u JU Centar za socijalni rad Kotor
Varo$ i Odluka direktora Centra o utvrdivanju cijene rada nije u skladu sa odredbama
Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u oblasti socijalne zastite Republike Srpske
jer su koeficijenti i cijena rada utvrdeni na nivou koji je nizi od propisanih Posebnim
kolektivnim ugovorom.

Nije uspostavljena pomoc¢na evidencija potrazivanja po osnovu u¢esca &ti¢enika odnosno
srodnika Sti¢enika u troSkovima smjestaja u ustanovu i evidencija nefinansijske imovine u
stalnim sredstvima, Sto nije u skladu sa ¢lanom 27. Zakona o trezoru (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske" broj 28/13 i 103/15) kojim je definisan pojam pomoc¢nih knjiga, vodenje i
obaveza usaglaSavanja istih sa GKT. S tim u vezi, revizija nije imala uvid u strukturu
pocetnog stanja, analiticke podatke, hronoloski prikaz promjena izvrSenih poslovnih
dogadaja i stanja nefinansijske imovine i potraZzivanja na dan 31.12.2025. godine, niti
kontrolu i ispravnost unesenih podataka.

U skladu sa RjeSenjem o imenovanju komisije za godiSnji popis imovine i obaveza sa
stanjem na dan 31.12.2025. godine, izvrSen je popis imovine i obaveza. Popis imovine i
obaveza sa stanjem na dan 31.12.2025. godine nije organizovan i izvrSen u skladu sa
¢lanom 15. stav 1), 2) i 3), ¢lanom 17. stav 8), ¢lanom 18. stav 1) tacka 1. i 5. i ¢lanom 20.
stav 1) Pravilnika o nacinu i rokovima vrsenja popisa i uskladivanja knjigovodstvenog sa
stvarnim stanjem imovine i obaveza (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj 45/16 i
113/21), jer prije zapocinjanja aktivnosti popisa imovine i obaveza nisu izvr§ene pripremne
aktivnosti u skladu sa na¢elom urednog inventarisanja (potpuno obuhvatanje, oznaCavanje
inventurnim brojevima), usagladavanje stanja potrazivanja i obaveza (konfirmacije salda),
nisu sacinjene i dostavljene popisne liste odgovornom licu za organizaciju i pravilnost
popisa, Komisija za popis nije izvrSila unos podataka o stvarnim koli¢Cinama i vrijednostima
po vrstama imovine i obaveza koje su predmet popisa i izvjestaj popisne komisije ne sadrzi
podatke o kvalifikaciji lica koji su angazovani na popisu, uporedni pregled knjigovodstvenog
i stvarnog stanja imovine i obaveza ni druge informacije.

Centar nije preduzeo aktivnosti u vezi primjene odredbi Zakona o sistemu internih
finansijskih kontrola u javhom sektoru Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike
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Srpske®, broj 91/16) i Uputstva o nacinu i postupku uspostavljanja i sprovodenja sistema
finansijskog upravljanja i kontrole (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 99/17), jer nije
imenovano lice zaduZeno za uspostavljanje, sprovodenje i razvoj finansijskog upravljanja i
kontrole, nije sacinjen plan za uspostavljanje finansijskog upravljanja i kontrole i izvjestaj o
sprovodenju planiranih aktivnosti na uspostavljanju i razvoju sistema finansijskog
upravljanja i kontrole za 2025. godinu sa prilozima, nije izvrSen popis i opis poslovnih
procesa, nije sacinjena knjiga poslovnih procesa i nisu identifikovani i procjenjeni rizici, kao
ni druge aktivnosti.

Uspostavljeni sistem internih kontrola nije funkcionisao na nacin da je obezbijedio istinito i
fer izvjeStavanje i uskladenost sa vaze¢im zakonima i drugim propisima, to je osim u ovoj
tacki obrazlozeno i pod taCkama 6.1.1.3, 6.1.2.2, 6.2.2. i 6.5. izvjeStaja.

Preporucuje se upravnom odboru i direktoru Centra da obezbijede da se platni
koeficijenti i cijena rada koji se primjenjuju prilikom obracuna plata usklade sa
koeficijentima i cijenom rada propisanih Posebnim kolektivnim ugovorom za
zaposlene u oblasti socijalne zastite Republike Srpske.

Preporucuje se direktoru Centra da obezbijedi da se:

— vodi pomocna evidencija potraZivanja i nefinansijske imovine u stalnim
sredstvima i usaglasava sa Glavnom knjigom trezora prema ¢lanu 27. Zakona
o trezoru;

— postupci i procedure popisa imovine i obaveza, utvrdivanje i iskazivanje
stvarnog i knjigovodstvenog stanja imovine i obaveza, te izvjestavanje o
popisu, vrsi u skladu sa ¢lanom 15. stav 1), 2) i 3), ¢lanom 17. stav 8), clanom
18. stav 1) tacka 1. i 5. i ¢lanom 20. stav 1) Pravilnika o nacinu i rokovima
vrsenja popisa i uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem
imovine i obaveza;

— preduzmu aktivnosti na uspostavijanju sistema finansijskog upravljanja i
kontrole u skladu sa odredbama Zakona o sistemu internih finansijskih
kontrola u javnom sektoru Republike Srpske i Uputstva o nacéinu i postupku
uspostavljanja i sprovodenja sistema finansijskog upravijanja i kontrole, u
smislu da se imenuje lice zaduzZeno za uspostavljanje, sprovodenje i razvoj
finansijskog upravijanja i kontrole, sacinjava plan za uspostavijanje
finansijskog upravljanja i kontrole i godisnji izvjeStaj o sprovodenju planiranih
aktivnosti na uspostavljanju i razvoju sistema finansijskog upravljanja i
kontrole, da se izvrsi popis i opis poslovnih procesa, sacini knjiga poslovnih
procesa, identifikuju i procijene rizici i izradi strategija upravljanja rizicima.

4, Nabavke

Planom javnih nabavki sa izmjenama plana za 2025. godinu predvideno je 19 postupka
javne nabavke ukupne vrijednosti od 62.855 KM bez poreza na dodatu vrijednost.

Prema izvjeStaju o realizaciji nabavki za 2025. godinu provedeno je 15 postupka javnih
nabavki ukupne ugovorene vrijednosti od 32.675 KM i to 14 postupaka putem direktnog
sporazuma (19.805 KM) i jedan postupak dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa Il (12.870
KM).

Najvecim dijelom postupci nabavki u 2025. godini odnose se na nabavku poStanskih usluga
(12.870 KM), goriva za sluzbena motorna vozila (3.063 KM), nabavku prehrambenih i
higijenskih paketa (6.149 KM), nabavku kancelarijske opreme (1.980 KM), materijala za
odrzavanije Cistoc¢e (1.539 KM), radunarske opreme (1.437 KM), usluga odrzavanja vozila
(4.459 KM) i drugo.

Revizijskim ispitivanjem obuhvaéeno je osam postupaka javnih nabavki u vrijednosti od
16.815 KM (odnosno 51% u odnosu na ukupnu vrijednost provedenih nabavki u 2025.
godini).
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Revizijskim ispitivanjima nisu utvrdene neuskladenosti sa regulativom koja definiSe proces
javnih nabavki.

5. Priprema i donoSenje budzeta

Na osnovu Uputstva za pripremu budzeta OpStine Kotor Varos za 2025. godinu Centar je
dostavio budZetski zahtjev u iznosu od 2.707.305 KM.

Odlukom o usvajanju Budzeta Opstine Kotor Varos (,SluZzbeni glasnik Opstine Kotor Varo§*
broj 18/24) Centru je odobren budzetski okvir u iznosu od 2.628.600 KM.

Odlukom o usvajanju Rebalansa budzeta Opstine Kotor Varos (,Sluzbeni glasnik Op&tine
Kotor Varo$® broj 12/25) Centru je odobren budZetski okvir u iznosu od 2.844.200 KM i to
za rashode za li€na primanja (473.700 KM), rashode po osnovu kori§¢éenja roba i usluga
(123.700 KM), doznake na ime socijalne zastite (2.162.200 KM), transfere izmedu razlicitih
jedinica vlasti (80.000 KM), izdatke za nefinansijsku imovinu (2.600 KM) i ostale izdatke
(2.000 KM).

Nakon usvojenog rebalansa budzZeta izvrSena je preraspodjela sredstava u iznosu od 6.860
KM na osnovu pet RjeSenja nacelnika Opstine.

Upravni odbor donio je Program rada ustanove za 2025. godinu koji je usvojen Zaklju¢kom
Skupstine opstine.

Revizijom nisu utvrdene neuskladenosti u odnosu na regulativu koja propisuje proces
pripreme i dono3enja budzZeta.

6. Finansijski izvjeStaji

Centar ima status budZetskog korisnika €ija je glavna knjiga u sastavu GKT Opstine i u
skladu sa ¢lanom 46. i 47. stav 1) Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju budzetskih
korisnika (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 15/17 i 17/22) sacinio je obrasce
godisnjih finansijskih izvjeStaja za GKT Opstine i to Obrazac 2.01 - Pregled planiranih i
ostvarenih prihoda, primitaka, rashoda i izdataka iskazanih u GKT na raunovodstvenom
fondu 01, Obrazac 3a - Pregled prihoda, primitaka, rashoda i izdataka iskazanih u GKT na
raCunovodstvenim fondovima od 01 do 05, Obrazac 4a - Funkcionalna klasifikacija rashoda

i neto izdataka za nefinansijsku imovinu iskazanih u GKT, Obrazac 5a - Pregled imovine,
obaveza i izvora iskazanih u GKT i ObrazloZenja uz finansijske izvjestaje.

Centar nije izvrSio popunjavanje obrasca 2.01- Pregled planiranih i ostvarenih prihoda,
primitaka, rashoda i izdataka iskazanih u GKT na raunovodstvenom fondu 01 u dijelu koji
se odnosi na budzZet i rebalans budzeta, Sto nije u skladu sa ¢lanom 15. stav 3) tacka 3., 4.
i 5. Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju budzetskih korisnika.

Preporucuje se direktoru Centra da obezbijedi da se Obrazac 2.01-Pregled planiranih
i ostvarenih prihoda, primitaka, rashoda i izdataka iskazanih u GKT na
racunovodstvenom fondu 01 popunjava u skladu sa ¢lanom 15. stav 3) tacka 3., 4. i
5. Pravilnika o finansijskom izvjestavanju budzZetskih korisnika.

6.1. Prihodi i primici, rashodi i izdaci

Ukupni prihodi i primici iskazani su u iznosu od 1.110.675 KM, a ukupni rashodi i izdaci u
iznosu od 2.747.149 KM.

6.1.1. Prihodii primici

Prihodi su iskazani u iznosu od 1.110.675 KM i odnose se na neporeske prihode (92.947
KM), transfere izmedu razli€itih jedinica vlasti (1.008.949 KM) i prihode obracunskog
karaktera (8.779 KM).

6.1.1.1. Neporeski prihodi

Neporeski prihodi odnose se na prihode od pruzanja javnih usluga (85.747 KM) i ostale
neporeske prihode (7.200 KM).

Izvjestaj o provedenoj finansijskoj reviziji Javne ustanove Centar za socijalni rad Kotor Varo$
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Prihodi od pruzanja javnih usluga iskazani su u iznosu od 85.747 KM, a najveéim dijelom
odnose se na naplacena potraZivanja od korisnika koji su smjesteni u ustanovu, a u
troSkovima smjestaja ucestvuju svojim licnim primanjima (penzijama) ili u¢esS¢ima srodnika
(83.875 KM).

Ostali_neporeski prihodi odnose se na naplacene refundacije po osnovu naknade plate
pripravnika po programu zapo$ljavanja po Ugovoru sa Zavodom za zapoSljavanje
Republike Srpske.

Ostali neporeski prihodi potcijenjeni su u iznosu od 3.600 KM, za koliko su precijenjeni ostali
obracunski prihodi, jer u poslovnim evidencijama Centra nije izvrSeno zatvaranje naplaéenih
potraZivanja, $to je obrazloZzeno pod tackom 6.1.1.3. izvjestaja.

6.1.1.2. Transferi

Transferi izmedu ili unutar jedinica vlasti u cjelosti se odnose na transfere od entiteta.

Transferi od entiteta iskazani su u iznosu od 1.008.949 KM i odnose se na transfer
Ministarstva zdravlja i socijalne zastite Republike Srpske za finansiranje prava korisnika
socijalne zastite za stalnu nov€anu pomoc¢, dodatak za pomo¢ i njegu drugog lica,
zdravstveno osiguranje korisnika i druga prava koja se obezbjeduju iz budZeta Republike.

6.1.1.3. Prihodi obracunskog karaktera

Prihodi obracunskog karaktera iskazani su u iznosu od 8.779 KM i u cjelosti se odnose na
ostale prihode obra¢unskog karaktera.

Ostali prihodi obradunskog karaktera precijenjeni su u iznosu od 3.600 KM, za koliko su
potcijenjeni ostali neporeski prihodi, jer Centar nije vrsio evidentiranje poslovnih promjena
u vezi nastanka i naplate potrazivanja i priznavanje prihoda po na¢elu nastanka poslovnog
dogadaja i nije izvrSeno zatvaranje naplaéenih potrazivanja umanjenjem prihoda
obradunskog karaktera uz istovremeno iskazivanje neporeskih prihoda za refundaciju po
oshovu naknade plate pripravnika po programu zapoSljavanja po Ugovoru sa Zavodom za
zapoSljavanje Republike Srpske, $to nije u skladu sa ¢lanom 72. stav 2) i ¢lanom 106.
Pravilnika o raunovodstvu, raunovodstvenim politikama i raunovodstvenim procjenama
za budzetske korisnike (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske" broj 115/17 i 118/18).

Takode, ostali prihodi obraCunskog karaktera precijenjeni su u iznosu od 5.183 KM, za
koliko su precijenjena i kratkoro€na potrazivanja po osnovu uces¢a Sticenika u troSkovima
smjestaja u ustanove, Sto je obrazlozeno pod taCkom 6.2.2. izvjestaja.

Preporucuje se direktoru Centra da obezbijedi da se priznavanje prihoda po osnovu
nastanka i naplate potraZivanja vrSi u skladu sa ¢lanom 72. stav 2) i ¢lanom 106.
Pravilnika o racunovodstvu, racunovodstvenim politikama i racunovodstvenim
procjenama za budzZetske korisnike.

6.1.2. Rashodiiizdaci

Rashodi i izdaci iskazani su u cjelosti na fondu 01 u ukupnom iznosu od 2.747.149 KM od
Cega rashodi u iznosu od 2.743.309 KM i izdaci u iznosu od 3.841 KM.

6.1.2.1. Tekucirashodi

Rashodi za li€na primanja odnose se na rashode za bruto plate zaposlenih (363.645 KM),
bruto naknade troSkova i ostalih li€nih primanja zaposlenih po osnovu rada (93.527 KM),
naknade plata zaposlenih za vrijeme bolovanja, roditeljskog odsustva i ostalih naknada
(5.280 KM) i otpremnine i jednokratne pomoci (5.492 KM).

Rashode za bruto plate zaposlenih Cine rashodi za osnovnu platu nakon oporezivanja
(227.874), porez na dohodak (14.682 KM), uveéanje osnovne plate po osnovu radnog staza
(6.247 KM), uvecanje osnovne plate po ostalim osnovama (953 KM) i zbirni doprinosi
(113.889 KM).
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Rashode za bruto naknade troSkova i ostalih li€nih primanja zaposlenih po osnovu rada
Cine rashodi za naknade prevoza na posao i s posla (7.563 KM), naknade za topli obrok
(35.939 KM), regres (16.500 KM), porez na dohodak (6.877 KM) i zbirni doprinosi (26.648
KM).

Rashode za otpremnine i jednokratne pomoci €ine jednokratne naknade zaposlenima za
novogodisSnje praznike (2.250 KM), naknade povodom medunarodnog dana Zena (1.100
KM) i porezi i doprinosi.

Rashodi po osnovu kori§éenja roba i usluga iskazani su u iznosu od 115.499 KM, a &ine
ih rashodi za zakup poslovnog prostora (3.900 KM), po osnovu utroSka energije,
komunalnih, komunikacionih i transportnih usluga (15.852 KM), reZijskog materijala (6.948
KM), za tekuée odrzavanje (5.819 KM), po osnovu utroSka goriva (3.584 KM), za struéne
usluge (18.267 KM) i ostali nepomenuti rashodi (61.130 KM).

Rashodi po osnovu utroSka energije, komunalnih, komunikacionih i transportnih usluga
odnose se na rashode po osnovu utroska elektricne energije (7.600 KM), fiksnih telefona
(1.714 KM), interneta (639 KM), po osnovu postanskih usluga (4.765 KM) i na druge
komunalne rashode (1.133 KM).

Rashodi za rezijski materijal odnose na rashode za kompjuterski materijal (1.189 KM),
obrasce i papir (1.074 KM), registratore, fascikle i omote (1.016 KM), ostali materijal za
odrzavanje Cisto¢e (2.671 KM) i stru¢ne Casopise (998 KM).

Rashodi za tekuée odrzavanje najveéim dijelom odnose se na tekuée odrZzavanje prevoznih
sredstava (5.219 KM).

Rashodi za struéne usluge odnose se na rashode za postanske usluge po osnovu isplata
pomoci Sticenicima (15.506 KM), advokatske usluge (1.325 KM), osiguranje vozila (625
KM), osiguranje zaposlenih (285 KM) i usluge odrzavanja raCunarskih programa (525 KM).

Ostali_nepomenuti rashodi najveéim dijelom odnose se na bruto naknade c&lanovima
komisija i radnih grupa u postupcima odludivanja o ostvarivanju prava iz socijalne zastite
(47.898 KM), bruto naknade ¢lanovima upravnog odbora (5.996 KM), naknade po ugovoru
o djelu (2.257 KM) i rashode po osnovu reprezentacije (3.076 KM).

Doznake na ime socijalne zastite koje se ispla¢uju iz budzeta Republike, opstina i
gradova iskazane su u iznosu od 2.075.211 KM, a odnose se na tekuce doznake
korisnicima socijalne zastite (Sticenicima) koje se isplacuju od strane ustanova socijalne
zastite u iznosu od 1.718.035 KM i na doznake pruzaocima usluga socijalne zastite koje se
isplacuju iz budzeta Republike, opstina i gradova u iznosu od 357.176 KM.

Tekuée doznake korisnicima socijalne zastite (Sticenicima) koje se isplacuju od strane
ustanova socijalne zastite odnose se na stalnu nov€anu pomo¢ koja se isplacuje
Sticenicima ustanova socijalne zastite (166.248 KM), dodatak za pomo¢ i njegu drugog lica
(1.149.231 KM), pomo¢ za osposobljavanje za rad djece i omladine sa smetnjama u razvoju
(46.140 KM), jednokratne nov€ane pomoci (40.200 KM), pomoci u naturi (8.237 KM) i ostale
tekuée doznake (307.979 KM).

Zakonom o socijalnoj zastiti Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske broj
37/12,90/16, 94/19, 42/20 i 36/22) - u daljem tekstu: Zakona propisano je finansiranje prava
iz socijalne za$tite i to prava na stalnu nov€anu pomoc¢ i prava na dodatak za pomoc¢ i njegu
drugog lica u visini od po 50% iznosa iz budZeta Republike i Opstine (Clan 133. i 134.
zakona), zdravstveno osiguranje za korisnike prava na nov€anu pomoc i prava na dodatak
za pomoc i njegu drugog lica u visini od po 50% iz budZeta Republike i budZeta Opstine
(¢lan 132. zakona), prava na podrSku u izjednaCavanju mogucnosti djece i omladine sa
smetnjama u razvoju i licna invalidnina u cjelosti iz budZeta Republike, sredstva za
finansiranje prava na smjeStaj u ustanovama, prava na zbrinjavanje u hraniteljskim
porodicama, prava na dnevno zbrinjavanje, prava na njegu i pomo¢ u kuci, prava na
jednokratnu nov€anu pomoc¢ u cjelosti iz budzeta jedinice lokalne samouprave.
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Na dan 31.12.2025. godine 49 korisnika ostvarivalo je prava na stalnu nov€éanu pomoc¢, a
24 korisnika stalne nov€ane pomodi ostvarivalo je i pravo na zdravstveno osiguranje. Centar
je rieSenjima direktora dodijelio prava na nacin i u visini propisanim ¢&lanom 22., 23. i 24.
Zakona.

Na dan 31.12.2025. godine 446 korisnika ostvarivalo je pravo na tudu njegu i pomo¢ drugog
lica i 33 korisnika navedenog prava i pravo na zdravstvenu zastitu. Centar je izvrdio
priznavanje prava na dodatak za pomoc i njegu drugog lica na osnovu nalaza i misljenja
struénih komisija odnosno komisija za utvrdivanje sposobnosti lica u postupku ostvarivanja
prava iz socijalne zastite u visini i na nacin kako je to propisano ¢lanom 34. Zakona.

U toku 2025. godine doneseno je jedno rjeSenje o utvrdivanju prava na stalnu nov€anu
pomoc i 194 rieSenja o ostvarivanju prava na dodatak za pomo¢ i njegu drugog lica, nakon
utvrdivanja sposobnosti lica u postupku ostvarivanja prava od strane prvostepene komisije.
Na dan 31.12.2025. godine pravo na li¢nu invalidninu ostvarivalo je 130 korisnika od ¢ega
95 punoljetnih lica i 35 maloljetnih lica. Prava na invalidninu korisnicima su priznata na
osnovu RjeSenja Centra nakon utvrdene sposobnosti lica u postupku ostvarivanja prava iz
socijalne zastite od strane prvostepene stru¢ne komisije. U toku 2025. godine doneseno je
22 rjeSenja o ostvarivanju prava na licnu invalidninu, u skladu sa ¢lanom 35a. i 35b. Zakona.

Tekuce pomoci u naturi sticenicima ustanova socijalne zastite odnose se na pomodi u vidu
prehrambenih i higijenskih paketa, ogreva i $kolskog pribora.

Pomoc¢ za osposobljavanje za rad djece i omladine sa smetnjama u razvoju, koja se
isplacuje S§ti¢enicima ustanova socijalne zastite, odnosi se na doznake za troSkove
smjestaja i prevoza za 16 korisnika. Navedena sredstva isplacuju se po osnovu ostvarivanja
prava na podrsku u izjednacavanju moguénosti djece i omladine sa smetnjama u razvoju,
kao i prava utvrdenih Odlukom o prosirenim pravima iz oblasti socijalne zastite.

Jednokratna nov€éana pomoc¢ odnosi se na pomo¢ koju je Centar doznacio pojedincima,
¢lanovima porodice ili porodicama, a koji se nalaze u stanju socijalne potrebe na nacin i u
iznosu propisanom ¢lanom 54. Zakona.

Doznake pruzaocima usluga socijalne zadtite koje se ispladuju iz budzeta Republike,
opstina i gradova (357.176 KM) odnose se na doznake ustanovama socijalne zastite za
smijestaj Stienika (351.176 KM) i doznake hraniteljskim porodicama (6.000 KM).

Doznake ustanovama za smjestaj sticenika odnose se na doznake po osnovu zbrinjavanja
u ustanove socijalne zastite ili druge ustanove koje se nalaze van sistema socijalne zastite,
a ispunjavaju uslove za zbrinjavanje korisnika socijalne zastite, na osnovu riedenja Centra
i Ugovora o smijestaju izmedu Centra i ustanove. Sredstva za smjeStaj u ustanovu
obezbjeduju se iz sredstava korisnika, obveznika izdrzavanja ili iz budZetskih sredstava
predvidenih za socijalnu zastitu ukoliko Sti¢enik nema li¢nih primanja, imovine ili obveznika
izdrzavanja. Takode, Centar je obezbijedio nov€ana sredstva za licne potrebe u iznosu od
5% od cijene smjestaja, korisniku smjestaja u ustanovu koje je bez prihoda, a koji se
doznacavaju ustanovama po osnovu odredbi ugovora. Za korisnike koji su ostvarili pravo
na smjestaj u ustanovu, a koji nisu ostvarili zdravstveno osiguranje po drugom osnovu,
Centar je obezbijedio zdravstveno osiguranje placanjem iz budzetskih sredstava.

Na dan 31.12.2025. godine 32 korisnika je bilo smjeSteno u ustanove od Cega je 15
uCestvovalo u troSkovima smijeStaja i li€nim troSkovima. Od 32 korisnika smjeStena u
ustanovu pravo na zdravstveno osiguranje iz budzetskih sredstava namijenjenih za
ostvarivanje prava na smjestaj u ustanovu ostvarivalo je 14 korisnika.

Mjese€na cijena usluga za smjestaj korisnika obuhvaéenih sistemom socijalne zastite u
ustanovama socijalne zastite €iji je osniva¢ Vlada Republike Srpske odredena je RjeSenjem
ministra zdravlja i socijalne zastite o zasti¢enoj cijeni smjestaja za 2025. godinu (,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske® broj 1/25), prema ¢lanu 137. stav 3.) Zakona.

6.1.2.2. Transferi

Transferi izmedu i unutar jedinica vlasti iskazani su u iznosu od 78.736 KM i u cjelosti se
odnose na transfere fondovima obaveznog socijalnog osiguranja po osnovu obezbjedenja
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prava na zdravstveno osiguranje korisnicima stalne nov€ane pomo¢i, dodatka za pomo¢ i
njegu drugog lica i korisnika prava na smjestaj u ustanovu socijalne zastite ili drugu
ustanovu, a koji ne mogu ostvariti isto po drugom osnovu u skladu sa ¢lanom 29., 35. i 41.
Zakona o socijalnoj zastiti. Na dan 31.12.2025. godine pravo na zdravstveno osiguranje iz
budzetskih sredstava ostvarivao je 71 korisnik.

Transferi izmedu i unutar jedinica vlasti precijenjeni su u iznosu od 78.736 KM, a doznake
na ime socijalne zastite koje se ispla¢uju iz budzeta Republike, opstina i gradova
potcijenjene su u istom iznosu, jer doznake iz budzeta jednog nivoa vlasti u budzet drugog
nivoa vlasti koje se odnose na pla¢anja doprinosa za zdravstveno osiguranje nemaju
karakter transfera, Sto nije u skladu sa ¢lanom 102. Pravilnika o budzetskim klasifikacijama,
sadrzini raCuna i primjeni kontnog plana za budzetske korisnike (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske” broj 98/16, 115/17, 118/18 i 97/23).

Preporucuje se direktoru Centra da obezbijedi da se klasifikacija doznaka po osnovu
obezbjedenja prava na zdravstveno osiguranje korisnicima prava iz socijalne zastite
vrSi u skladu sa ¢lanom 102. Pravilnika o budZetskim klasifikacijama, sadrzini raCuna
i primjeni kontnog plana za budzZetske korisnike.

6.1.2.3. Rashodi obracunskog karaktera

Rashodi obracdunskog karaktera iskazani su u iznosu od 5.916 KM, a Cine ih u cjelosti
rashodi po osnovu amortizacije. Prilikom obraCuna amortizacije grijnih i rashladnih tijela
primijenjene su vece stope od propisanih Pravilnikom o primjeni godiSnjih amortizacionih
stopa za budzetske korisnike (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske” broj 110/16).

Preporucuje se direktoru Centra da obezbijedi da se prilikom obracuna amortizacije
grijnih i rashladnih tijela primjenjuju stope propisane Pravilnikom o primjeni
godisnjih amortizacionih stopa za budZetske korisnike.

6.1.2.4. Izdaci

Izdaci su iskazani u iznosu od 3.841 KM i odnose se na izdatke za nefinansijsku imovinu
u iznosu 2.532 KM i ostale izdatke u iznosu 1.309 KM.

Izdaci za nefinansijsku imovinu odnose se na izdatke za nabavku kancelarijskog namjestaja
(421 KM), grijne i rashladne opreme (850 KM) i racunarske opreme (1.260 KM).

Izdaci za zalihe sitnog inventara i auto guma i nabavka vrijednost zaliha sitnog inventara i
auto-guma potcijenjeni su u iznosu od 1.156 KM, za koliko su precijenjeni rashodi po osnovu
tekuceg odrzavanja, jer je nabavka auto-guma evidentirana na rashodima po osnovu
tekuéeg odrzavanja, Sto nije u skladu sa ¢lanom 60. stav 5), 6) i 7) Pravilnika o
raCunovodstvu, raCunovodstvenim politikama i radunovodstvenim procjenama za
budzetske korisnike.

Ostali izdaci odnose se na izdatke za naknade plata zaposlenih na porodiljskom odsustvu
i bolovanju.

Preporucuje se direktoru da obezbijedi da se evidentiranje nabavke i stavijanje u
upotrebu auto-guma vrSi u skladu sa ¢lanom 60. stav 5), 6) i 7) Pravilnika o
rac¢unovodstvu, racunovodstvenim politikama i racunovodstvenim procjenama za
budzetske korisnike.

6.2. Imovina, obaveze i izvori

Na dan 31.12.2025. godine ukupna imovina iskazana je u neto vrijednosti od 150.225 KM
(bruto vrijednost 242.323 KM i ispravka vrijednosti 92.098 KM), a ¢&ini je nefinansijska
imovina i finansijska imovina i razgranicenja.

Ukupne obaveze su iskazane u iznosu od 212.171 KM, a vlastiti izvori nisu iskazani.
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6.2.1. Nefinansijska imovina

Nefinansijska imovina u stalnim sredstvima iskazana je u iznosu od 26.857 KM neto
vrijednosti (bruto vrijednosti 118.955 KM i ispravke vrijednosti 92.098 KM). Nefinansijsku
imovinu u stalnim sredstvima u cjelosti Cini proizvedena stalna imovina. U odnosu na
prethodnu godinu vrijednost nefinansijske imovine smanjena je u iznosu od 3.383 KM
(smanjena po osnovu obraCunate amortizacije u iznosu od 5.917 KM, a povecana po
osnovu nabavke opreme u iznosu od 2.532 KM). Nije uspostavljena pomocna evidencija
nefinansijske imovine u stalnim sredstvima, $to je obrazlozeno pod taCkom 3. izvjestaja.

Proizvedena stalna imovina u cjelosti se odnosi na postrojenja i opremu.

Postrojenja i oprema iskazana su u iznosu od 26.857 KM neto vrijednosti, a odnosi se na
kancelarijski namjestaj (14.730 KM), komunikacionu i racunarsku opremu (2.363 KM) i
opremu za grijanje i hladenje (9.764 KM).

6.2.2. Finansijska imovina i razgranicenja

Finansijska imovina i razgraniCenja iskazani su u bruto i neto vrijednosti od 123.369 KM, a
odnose se na kratkoro¢na potrazivanja (33.131 KM) i kratkoro€nu finansijsku imovinu i
razgrani¢enja iz transakcija sa drugim jedinicama vlasti (90.238 KM).

Kratkoroéna potrazivanja €ine u cjelosti potrazivanja po osnovu prodaje i izvrdenih usluga,
a odnose se na potrazivanja od korisnika prava na smjestaj u ustanove po osnovu ucesca
u troSkovima smjestaja u ustanove.

Pomocna evidencija potrazivanja po korisniku nije uspostavljena na nadin da sadrZi
strukturu pocetnog stanja, uvid u promet i stanje po korisnicima, kontrolu i ispravnost
unesenih podataka i vremenski redosljed izvrSenog unosa poslovnih dogadaja, Sto je
navedeno pod taCkom 3. izvjestaja.

Kratkoro¢na potrazivanja su precijenjena u najmanjem iznosu od 32.235 KM, ostali
obracunski prihodi precijenjeni su u iznosu od 5.183 KM i finansijski rezultat ranijih godina
precijenjen je uiznosu od 27.052 KM, jer su u saldu potraZivanja na dan 31.12.2025. godine
uklju¢ena kumulativna salda iz prethodnih i tekuée godine (2017-2025.) koja obuhvataju
veC¢ napladena potraZivanja usljed pogreSnog evidentiranja potrazivanja i naplate
potrazivanja tokom ranijih godina i tekuée godine, Sto nije u skladu sa ¢lanom 72. stav 2)
Pravilnika o raunovodstvu, raunovodstvenim politikama i raunovodstvenim procjenama
za budzetske korisnike.

Centar u ranijim godinama nije iskazivao umanjenje obracunskih prihoda za napla¢ena
potrazivanja $to je imalo uticaj na vide iskazan finansijski rezultat, jer se na dan bilansiranja
prema ¢lanu 90. Pravinika o radunovodstvu, raCunovodstvenim politikama i
racunovodstvenim procjenama za budzetske korisnike finansijski rezulatat iskazuje na
opsStem kodu Opstine Kotor Varos.

Kratkoro€na finansijska imovina i razgranienja iz transakcija sa drugim jedinicama vlasti
najve¢im dijelom odnosi se na potrazivanja po osnovu transfera od entiteta od Ministarstva
zdravlja i socijalne zastite u iznosu od 88.929 KM.

Preporucuje se direktoru Centra za socijalni rad da obezbijedi da se evidentiranje
poslovnih promjena u vezi nastanka i naplate kratkoroCnih potrazivanja, kao i
priznavanja prihoda vrSi prema ¢lanu 72. stav 2) Pravilnika o racunovodstvu,
racunovodstvenim politikama i racunovodstvenim procjenama za budzetske
korisnike.

6.2.3. Obaveze i razgranicenja

Obaveze i razgranienja su iskazana u iznosu od 212.171 KM i odnose se u cjelosti na
kratkoro€ne obaveze i razgrani€enja.
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Kratkoro¢ne obaveze odnose se na obaveze za li€na primanja zaposlenih (32.367 KM),
obaveze iz poslovanja (6.616 KM), obaveze za doznake na ime socijalne zastite (166.254
KM), ostala kratkoroCna razgranic¢enja (717 KM) i kratkoroCne obaveze i razgranienja iz
transakcija izmedu ili unutar jedinica vlasti (6.217 KM).

Obaveze za li€na primanja_zaposlenih odnose se na obaveze za liCna primanja za
decembar mjesec 2025. godine (21.064 KM), porez (1.269 KM) i zbirne doprinose (10.034
KM).

Obaveze iz _poslovanja odnose se na obaveze za nabavku roba i usluga (3.108 KM)
obaveze za naknade c¢&lanovima upravnog odbora (300 KM) i obaveze za naknade
komisijama (1.767 KM).

Obaveze za doznake na ime socijalne zastite odnose se obaveze za doznake na ime stalne
novCane pomodi (12.700 KM), pomodi i njege drugog lica (89.884 KM), invalidnine (29.863
KM), po osnovu smjestaja u ustanove (32.080 KM) i prevoz djece Sticenika Centra (1.726
KM) za decembar mjesec 2025. godine.

Centar je do isteka roka za izradu i sastavljanje godis$njih finansijskih izvjestaja izmirio
kratkoro&nih obaveza u iznosu od 211.454 KM.

6.3. Vanbilansna evidencija

Na dan 31.12.2025. godine nije bilo poslovnih dogadaja koji zahtijevaju evidentiranje na
pozicijama vanbilansne aktive i pasive.

6.4. Potencijalna imovina i potencijalne obaveze

Prema pisanoj informaciji o stanju sudskih sporova dostavljenoj od strane Centra, u toku
2025. godine nije bilo sudskih sporova koji bi mogli imati uticaj na potencijalnu imovinu i
potencijalne obaveze Centra.

6.5. ObrazloZenja uz finansijske izvjestaje

U Obrazlozenjima uz finansijske izvjeStaje za 2025. godinu objelodanjene su opste
informacije o subjektu revizije, primijenjenim propisima za izradu godiSnjeg obracuna,
racunovodstvenoj osnovi i primijenjenim racunovodstvenim politikama, ali nisu
objelodanjene dodatne informacije o stavkama finansijske i nefinansijske imovine koje su
prezentovane u propisanim obrascima finansijskih izvjeStaja. Navedeno nije u skladu sa
¢lanom 46. Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju budzetskih korisnika i zahtjevima MRS-
JS 1 — Prezentacija finansijskih izvjestaja (paragraf 129 (c)).

Preporucuje se direktoru Centra da obezbijedi da se u ObrazloZenjima uz finansijske
izvjeStaje objelodanjuju dodatne informacije propisane ¢lanom 46. Pravilnika o
finansijskom izvjeStavanju budzZetskih korisnika i zahtjevima MRS-JS 1 - Prezentacija
finansijskih izvjeStaja i drugih relevantnih standarda.

Revizijski tim

Snjezana Savati¢ Banjac, s.r.

Gordana Surlan, s.r.
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