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Glavna sluzba zareviziju javnog sektora Republike Srpske

I IZVJESTA] GLAVNOG REVIZORA

Izvjestaj o reviziji finansijskih izvjestaja
Misljenje sarezervom

IzvrSili smo reviziju finansijskih izvjeStaja Javne ustanove TehniCka Skola Trebinje koji
obuhvataju: Pregled planiranih i ostvarenih prihoda, primitaka, rashoda i izdataka iskazanih
u glavnoj knijizi trezora na racunovodstvenom fondu 01; Pregled prihoda, primitaka, rashoda
i izdataka na ra¢unovodstvenim fondovima od 01 do 05 i Pregled imovine, obaveza i izvora
sa stanjem na dan 31.12.2024. godine i za godinu koja se zavrSava na taj dan. Revizijom
smo obuhvatili pregled znacajnih transakcija, obrazlozenja uz obrasce godisnjih finansijskih
izvjeStaja i primjenu racunovodstvenih politika u revidiranom periodu.

Po nasem midljenju, osim za navedeno u pasusu ,Osnhov za misljenje sa rezervom®,
finansijski izvjestaji Javne ustanove Tehni¢ka Skola Trebinje istinito i objektivho prikazuju,
u svim materijalno znaCajnim aspektima, finansijsko stanje imovine i obaveza na dan
31.12.2024. godine; prihode, primitke, rashode i izdatke, kao i izvrSenje budzeta za godinu
koja se zavrSava na taj dan, u skladu sa propisanim okvirom finansijskog izvjestavanja za
javni sektor vazeéim u Republici Srpsko;.

Osnov za misljenje sa rezervom

Reviziju smo izvrSili u skladu sa Zakonom o reviziji javhog sektora Republike Srpske i
relevantnim ISSAI standardima revizije 2200 — 2810. Na3a odgovornost za provodenje
revizije je detaljnije opisana u pasusu ,Odgovornost revizora“. Reviziju smo proveli u skladu
sa ISSAI 130 — Eti¢ki kodeks, ispunili smo nase ostale eticke odgovornosti i nezavisni smo
u odnosu na subjekta revizije.

Prema Pravilniku o finansijskom izvjeStavanju budZetskih korisnika finansijske izvjeStaje
Javne ustanove Tehni¢ka Skola Trebinje Cine tabelarni pregledi navedeni u nasem
izvjeStaju. Usvojeni okvir finansijskog izvjeStavanja za javni sektor u Republici Srpskoj
podrazumijeva da se sve transakcije, procjene i politike odmjeravaju u odnosu ha
usaglasenost sa medunarodnim racunovodstvenim standardima za javni sektor.

Revizijski nalazi i zakljucci o fer i istinitoj prezentaciji finansijskih izvjeStaja Javne ustanove
TehniCka Skola Trebinje se oslanjaju na propisani okvir finansijskog izvjeStavanja za javni
sektor u Republici Srpsko;.

Zbog ¢injenice da se u predmetnim finansijskim izvjestajima ne prezentuje finansijski
rezultat, ne izraZzavamo mi$ljenje o finansijskom rezultatu za 2024. godinu.

Smatramo da su pribavljeni revizijski dokazi, s obzirom na propisani okvir finansijskog
izvjeStavanja, dovoljni i odgovaraju¢i da nam pruze osnovu za nase misljenje.

Kao sto je navedeno pod tackom 3. ovog lzvjestaja:

Popis imovine i obaveza sa stanjem na dan 31.12.2024. godine nije organizovan i izvr§en
u skladu sa odredbama €¢lana 2., 4., 5., 15. stav 3), 18. stav 1), 20. i 21. Pravilnika o nacinu
i rokovima vr8enja popisa i uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem
imovine i obaveza, jer komisije za popis imovine i obaveza nisu popisale dio imovine u
vlasnistvu i posjedu Javne ustanove TehniCka Skola Trebinje, stanje blagajne,
usaglasavanja salda potrazivanja i obaveza sa duzZnicima i povjeriocima dijelom nisu
izvrSena, a izvjeStaj o izvrSenom popisu ne sadrzi uporedni pregled stvarnog i
knjigovodstvenog stanja imovine i obaveza, pregled koli€inskih i vrijednosnih razlika i isti ne
sadrZi datum njegovog sastavljanja.

Izvjestaj o provedenoj finansijskoj reviziji Javne ustanove Tehnic¢ka Skola Trebinje
za period 01.01-31.12.2024. godine
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Glavna sluzba zareviziju javnog sektora Republike Srpske

Kao sto je navedeno pod tackom 6.1.2.1. ovog lzvjestaja:

Rashodi za otpremnine i jednokratne pomodi su precijenjeni za iznos od 6.352 KM, jer su
rashodi koji se odnose na obracunski period 2023. godine, a po osnovu isplate otpremnine
za jednog zaposlenog i po osnovu pomoci jednom zaposlenom, iskazani u 2024. godini, $to
nije u skladu sa ¢lanom 93. stav (2) Pravilnika o raCunovodstvu, racunovodstvenim
politikama i raunovodstvenim procjenama za budzetske korisnike.

Kao sto je navedeno pod tackom 6.1.2.2. ovog lzvjestaja:

Rashodi po oshovu amortizacije nematerijalne imovine, kao i korekcija vrijednosti
nematerijalne proizvedene imovine potcijenjeni su za iznos od 3.297 KM, jer nije izvrSen
obracun amortizacije nematerijalne proizvedene imovine za 2024. godinu, $to nije u skladu
sa Clanom 24. stav (4) i ¢lanom 100. stav (3) Pravilnika o budzetskim klasifikacijama,
sadrzini racuna i primjeni kontnog plana za budzZetske korisnike.

Odgovornost rukovodstva za finansijske izvjestaje

Direktor je odgovoran za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjeStaja u skladu sa
medunarodnim racunovodstvenim standardima za javni sektor, odnosno propisanim
okvirom finansijskog izvjeStavanja za javni sektor vaze¢im u Republici Srpskoj. Ova
odgovornost obuhvata: osmisljavanje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su
relevantne za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja koji ne sadrze materijalno
znacajne pogresne iskaze nastale usljed prevare i greske; odgovaraju¢a objelodanjivanja
relevantnih informacija u obrazlozenjima uz obrasce godisnjih finansijskih izvjestaja; odabir
i primjenu odgovarajucih racunovodstvenih politika i racunovodstvenih procjena koje su
primjerene datim okolnostima i nadzor nad procesom izvjeStavanja.

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nas cilj je da steknemo razumno uvjeravanje o tome da finansijski izvjestaji, kao cjelina, ne
sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze uzrokovane prevarom ili greSkom, kao i da
sacinimo i objavimo revizijski izvjeStaj, koji sadrzi naSe misljenje. Razumno uvjeravanje
predstavlja visok nivo uvjeravanja, ali nije garancija da ¢e revizija, koja je izvrSena u skladu
sa ISSAI standardima revizije uvijek otkriti materijalno znac¢ajne pogresne iskaze kada oni
postoje.

Pogresni iskazi mogu nastati kao posljedica prevare ili greSke i smatraju se materijalno
znacajnim ako, pojedinacno ili zajedno, mogu uticati na ekonomske odluke korisnika koje
se donose na osnovu finansijskih izvjestaja.

Zbog ¢injenice da se revizija provodi provjerom na bazi uzorka i da u sistemu internih
kontrola i raunovodstvenom sistemu postoje inherentna ograni¢enja, postoji mogucénost
da pojedine materijalno znac¢ajne greske ostanu neotkrivene.

Revizija uklju€uje provodenje postupaka u cilju pribavljanja revizijskih dokaza o iznosima i
objelodanjivanjima datim u finansijskim izvjeStajima. lzbor postupaka je zasnovan na
revizijskom prosudivanju i profesionalnom skepticizmu, ukljuujuc¢i procjenu rizika
materijalno zna€ajnih pogresnih iskaza u finansijskim izvjeStajima, nastalih usljed prevare i
greske. Prilikom procjene rizika, revizor razmatra interne kontrole koje su relevantne za
pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, u cilju osmisljavanja revizijskih postupaka
koji su odgovarajuci u datim okolnostima, ali ne u cilju izrazavanja odvojenog misljenja o
efektivnosti internih  kontrola. Revizija, takode, ukljuCuje ocjenu primijenjenih
raCunovodstvenih politika utemeljenih na vremenskoj neograni¢enosti poslovanja i
znacajnih procjena izvrSenih od strane rukovodstva, kao i ocjenu opSte prezentacije
finansijskih izvjestaja.

Izjavljuiemo da smo postupili u skladu sa relevantnim etickim zahtjevima u vezi sa
nezavisno$cu. Ostvarili smo komunikaciju sa odgovornim licima subjekta revizije u vezi sa

Izvjestaj o provedenoj finansijskoj reviziji Javne ustanove Tehnic¢ka Skola Trebinje
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planiranim obimom i vremenskim rasporedom revizije i drugim vaznim pitanjima i znacajnim
nalazima revizije, ukljuCujuci znacajne nedostatke u sistemu internih kontrola koji se mogu
identifikovati tokom revizije.

Banja Luka, 22.10.2025. godine Glavni revizor

Bozana Trnini¢, s.r.
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11 IZVJESTA] GLAVNOG REVIZORA

Izvjestaj o reviziji uskladenosti
Misljenje
Uz reviziju finansijskih izvjeStaja Javne ustanove Tehnicka Skola Trebinje za 2024. godinu,

izvrsili smo reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija iskazanih u
finansijskim izvjestajima sa znacajnim zakonskim i drugim propisima.

Po nasem misljenju, aktivnosti, finansijske transakcije i informacije prikazane u finansijskim
izvjeStajima Javne ustanove Tehnicka Skola Trebinje za 2024. godinu su, u svim materijalno
znacajnim aspektima, u skladu sa propisima kojima su regulisane.

Osnov za misljenje

Reviziju uskladenosti smo izvrsili u skladu sa Zakonom o reviziji javnog sektora Republike
Srpske i ISSAI 4000 — Standard za reviziju uskladenosti.

Vjerujemo da su pribavljeni revizijski dokazi dovoljni i odgovarajuci i da obezbjeduju osnov
za nase misljenje o uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija iskazanih u
finansijskim izvjeStajima sa propisima kojima su regulisane.

Odgovornost rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, direktor je, takode,
odgovoran da osigura da su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije iskazane u
finansijskim izvjestajima u skladu sa propisima kojima su regulisane.

Odgovornost revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo misljenje o finansijskim izvjeStajima, nasa odgovornost
podrazumijeva i izrazavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i
informacije iskazane u finansijskim izvjeStajima, u svim materijalno znacajnim aspektima, u
skladu sa propisima kojima su regulisane. Odgovornost revizora ukljuCuje obavljanje
procedura kako bi pribavili revizijske dokaze o tome da li je poslovanje Javne ustanove
TehniCka Skola Trebinje obuhvaceno prema definisanim kriterijumima, uskladeno sa
zakonskim i drugim propisima. Procedure podrazumijevaju procjenu rizika od znacajnih
neuskladenosti sa zakonima i propisima koji reguliSu poslovanje Javne ustanove Tehnicka
Skola Trebinje.

Banja Luka, 22.10.2024. godine Glavni revizor

BoZana Trninié, s.r.
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111

REZIME DATIH PREPORUKA

Preporuke vezane za finansijske izvjestaje

Preporucuje se direktoru da obezbijedi da se:

1)

2)

3)

postupci i procedure provodenja popisa imovine i obaveza, usaglasavanje
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem i izvjeStavanje vrsi u skladu sa ¢lanom
2., 4., 5., 15. stav 3), 18 stav 1), 20. i 21. Pravilnika o nacinu i rokovima vrdenja
popisa i uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem imovine i
obaveza,

priznavanje rashoda vrsi u obracunskom periodu u kojem su rashodi nastali u skladu
sa €lanom 93. stav (2) Pravilnika o ra¢unovodstvu, raunovodstvenim politikama i
racunovodstvenim procjenama za budzetske korisnike,

vr§i obracun amortizacije nematerijalne proizvedene imovine i priznaju rashodi po
tom osnovu u skladu sa ¢lanom 24. stav (4) i ¢lanom 100. stav (3) Pravilnika o
budZetskim klasifikacijama, sadrzini racuna i primjeni kontnog plana za budzetske
korisnike.

Preporuke vezane za uskladenost

Preporucuje se direktoru da obezbijedi da se:

1)

2)

prije donodenja Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta pribavi saglasnost
Ministarstva prosvjete i kulture Republike Srpske, u skladu sa ¢lanom 125. stav 6)
Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju,

preduzmu aktivnosti na uspostavljanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole u
skladu sa odredbama Zakona o sistemu internih finansijskih kontrola u javnom
sektoru Republike Srpske i Uputstva o nacinu i postupku uspostavljanja i
sprovodenja sistema finansijskog upravljanja i kontrole u smislu da se izvrSi
identifikacija i procjena rizika, donese registar rizika, definiSu potrebne kontrolne
aktivnosti i donese strategija upravljanja rizicima, kao i da se sastavljaju izvjeStaji u
skladu sa odredbama Pravilnika o sadrzaju izvjestaja i nacinu izvjeStavanja o
sistemu finansijskog upravljanja i kontrole.

Izvjestaj o provedenoj finansijskoj reviziji Javne ustanove Tehni¢ka Skola Trebinje
za period 01.01-31.12.2024. godine
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IV

KRITERIJUMI ZA REVIZIJU USKLADENOSTI

Zakon o srednjem obrazovanju i vaspitanju, ¢lan 25., 39., 42., 52., 53, glava IX, X
i XV,

Zakon o budZetskom sistemu Republike Srpske,

Odluka o usvajanju Rebalansa Budzeta Grada Trebinja za 2024. godinu,

Zakon o platama zaposlenih u osnhovnim i srednjim skolama i da¢kim domovima u
Republici Srpskoj,

Zakon o trezoru,

Zakon o sistemu internih finansijskih kontrola u javnom sektoru Republike Srpske,
Zakon o javnim nabavkama,

Zakon o radu, €lanovi 35, 39, 41, 48, 204-207,

Posebni kolektivni ugovor za zaposlene u oblasti obrazovanja i kulture Republike
Srpske,

Zakon o doprinosima,

Zakon o porezu na dohodak, glava I-IV, VI, X, XII i XIl,

Odluka o utvrdivanju cijene rada,

Odluka o visini naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu za
zaposlene u Republici Srpskoj,

Pravilnik o obrascu, sadrzaju i nainu popunjavanja putnih naloga,
Pravilnik o sadrzaju izvjestaja i nacinu izvjeStavanja o sistemu finansijskog
upravljanja i kontrole.

Izvjestaj o provedenoj finansijskoj reviziji Javne ustanove Tehni¢ka Skola Trebinje
za period 01.01-31.12.2024. godine
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\% IZVJESTA] O PROVEDENO] REVIZIJI (NALAZI)

1. Uvod

Javna ustanova Tehni¢ka $kola Trebinje (u nastavku Skola) osnovana je 1951. godine.
Skola je upisana u sudski registar Osnovnog suda u Trebinju u septembru 1993. godine, a
pod navedenim nazivom Skola je upisana u registar na osnovu riesenja o registraciji kod
Okruznog privrednog suda u Trebinju iz juna 2013. godine. Skola je pravno lice sa statusom
ustanove koja obavlja djelatnost srednjeg struénog obrazovanja i vaspitanja kojom se
ostvaruju prava gradana u skladu sa Ustavom i zakonima Republike Srpske. Skola
ostvaruje obrazovno-vaspitnu djelatnost ostvarivanjem nastavnog plana i programa
srednjeg struénog obrazovanja i vaspitanja u trajanju predvidenim zakonom. Obavljanje
djelatnosti, organizacija rada i druga znagajna pitanja vezano za rad Skole propisana su
Zakonom o srednjem obrazovaniju i vaspitanju (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
41/18, 35/20, 92/20 i 55/23).

Programi obrazovanja ostvaruju se na osnovu nastavnog plana i programa koji se objavljuje
u Sluzbenom glasniku Republike Srpske. Nastavnim planom i programom ureduju se: svrha
programa, cilj programa, nastavni predmeti i sadrzaji, trajanje i osnovni oblici izvodenja
programa, broj asova nastave, broj asova za svaki predmet i didakti¢ki uslovi za izvodenje
programa.

Danas se u Skoli obrazuju uéenici za sljedeée struke: elektrotehnika, saobraéaj, masinstvo
i obrada metala i gradevinarstvo i geodezija. Struke i zanimanja se mogu izvoditi u dualnom
sistemu obrazovanja ili prakti¢noj nastavi kod poslodavca, u skladu sa nastavnim planom i
programom odredene struke i zanimanja. Rad u Skoli u toku $kolske godine se realizuje na
osnovu godisnjeg programa rada Skole kojim se utvrduju: mjesto, vrijeme, nadini i nosioci
ostvarivanja nastavnog plana i programa.

Organi upravljanja i rukovodenja Skolom su $kolski odbor i direktor, koje u ime osnivaga
imenuje i razrjeSava Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske (u daljem tekstu:
Ministarstvo) na period od &etiri godine.

Strucni organi Skole su: odjeljensko vijeée, nastavniéko vijeée i struéni aktivi nastavnika.
Nastava u Skoli je organizovana u dvije smjene.

Skola posluje u okviru glavne knjige trezora (u daljem tekstu: GKT) Republike za dio koji se
odnosi na bruto plate zaposlenih, dio naknada iz radnog odnosa koji se finansiraju iz
budzeta Republike, rashode za bruto naknade za rad van radnog odnosa, za rashode za
struéne usluge i dio izdataka za proizvedenu stalnu imovinu. Skola posluje i u okviru GKT
Grada Trebinje za dio koji se odnosi na rashode za licna primanja zaposlenih — troSkovi
prevoza zaposlenih, po osnovu kori§¢enja roba i usluga i dio izdataka za proizvedenu i
stalnu imovinu. Skola nema direktni pristup aplikacijama GKT, ve¢ popunjava propisane
obrasce za trezorsko poslovanje, na osnovu kojih Ministarstvo i Grad unose podatke u
poslovne knjige. Za ta¢nost knjigovodstvenih isprava na osnovu kojih su popunjeni obrasci
za trezorsko poslovanje, odgovorna je Skola.

Na dostavljeni Nacrt izvjeStaja o provedenoj finansijskoj reviziji za period 01.01 -
31.12.2024. godine nije bilo primjedbi.

Preporuke date u ovom izvjestaju, u cilju njihovog naglasavanja, boldovane su i
pisane italik slovima.

2. Provodenje preporuka iz prethodnog izvjesStaja

Glavna sluzba za reviziju javnog sektora Republike Srpske prvi put je angazovana na
provodenju finansijske revizije Skole.

Izvjestaj o provedenoj finansijskoj reviziji Javne ustanove Tehnic¢ka Skola Trebinje
za period 01.01-31.12.2024. godine
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3. Zakljucak o funkcionisanju sistema internih kontrola

Organizacija, upravljanje, rukovodenje, ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno
godisnjeg programa rada, status ucenika, nastavnika, stru¢nih saradnika i ostalih radnika,
djelokrug i nacin rada Savjeta roditelja i Savjeta u¢enika, nacin vodenja evidencije i druga
pitanja vezana za poslovanje Skole propisani su Zakonom o srednjem obrazovanju i
vaspitanju i interno uredeni Statutom, pravilnicima i drugim aktima.

Broj nastavnika i stru¢nih saradnika utvrduje se GodisSnjim programom rada, dok su vrsta
obrazovanja i nacin prijema propisani Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme nastavnika i
struénih saradnika u srednjim tehnic¢kim i srednjim stru¢nim Skolama (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske® broj 29/12, 80/14 i 83/15) i Pravilnikom o postupku za prijem u radni
odnos u srednjoj Skoli i na¢inu bodovanja kriterijuma za prijem (,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske® broj 24/19).

Radna mijesta, vrsta obrazovanja i broj izvrSilaca utvrdeni su Pravilnikom o sistematizaciji
radnih mjesta iz juna 2016. godine, za koji nije pribavljena saglasnost Ministarstva prosvjete
i kulture Republike Srpske, kako je propisano ¢lanom 125. stav 6) Zakona o srednjem
obrazovanju i vaspitanju. Pomenutim pravilnikom sistematizovano je 14 radnih mjesta sa
18 izvrSilaca, a broj nastavnika i saradnika u nastavi nije utvrden, vec¢ se utvrduje na osnovu
broja ¢asova neposrednog obrazovno-vaspitnog rada, propisanih nastavnim planom i
programom.

Na dan 31.12.2024. godine u Skoli je pored direktora bilo zaposleno 46 izvrsilaca, i to 39
na neodredeno vrijeme, Sest na odredeno vrijeme i jedan pripravnik, od ¢ega 32 nastavnog
osoblja i 14 vannastanog osoblja.

Skolski odbor je organ upravljanja $kolom koji je odgovoran za utvrdivanje i sprovodenje
politike 8kole. Clanom 127. stav 2) Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju propisano
je da Skolski odbor ima sedam c¢lanova koje za javne Skole u ime osnivaca imenuje
Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske i to dva €lana na prijedlog radnika Skole
iz reda zaposlenih, dva ¢lana u ime osnivaca, dva ¢lana iz reda roditelja na prijedlog savjeta
roditelja Skole i jednog ¢lana na prijedlog jedinice lokalne samouprave. Ministarstvo
prosvijete i kulture Republike Srpske je rjeSenjima od 10.12.2021. godine i 22.03.2022.
godine imenovalo &lanove Skolskog odbora Skole iz reda zaposlenih, osnivaéa, roditelja i
¢lana na prijedlog jedinice lokalne samouprave, kako je to navedeno u pomenutom ¢lanu
Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju.

U skladu sa RjeSenjem o formiranju popisnih komisija sa stanjem na dan 31.12.2024.
godine, izvrSen je popis imovine i obaveza. Godi$nji popis imovine i obaveza nije
organizovan i izvrSen u skladu sa odredbama ¢lana 2., 4., 5., 15. stav 3) i 18. stav 1)
Pravilnika o nacinu i rokovima vrSenja popisa i uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa
stvarnim stanjem imovine i obaveza (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj 45/16 i
113/21), jer komisije za popis imovine i obaveza nisu popisale sve imovinske dijelove u
vlasnistvu i posjedu Skole (dio opreme, neproizvedenu stalnu imovinu i nematerijalnu
neproizvedenu — licence i nematerijalnu proizvedenu imovinu — racunarski programi),
pripremne radnje za popis koje podrazumijevaju usaglasavanje salda potrazivanja i
obaveza sa duzZnicima i povjeriocima nisu u potpunosti izvrSene, a nije izvrSen ni popis
stanja blagajne. Pored navedenog izvjestaj o izvrSenom popisu ne sadrzi sve podatke
navedene u c¢lanu 20. navedenog pravilnika, odnosno ne sadrzi uporedni pregled
knjigovodstvenog i stvarnog stanja imovine i obaveza, pregled koli€inskih i vrijednosnih
razlika, a takode nije naveden ni datum sastavljanja navedenog izvjestaja niti je izvjestaj
dostavljen na razmatranje nadleznom organu obveznika popisa (Clan 21. pravilnika).

U skladu sa Zakonom o sistemu internih finansijskih kontrola u javnom sektoru Republike
Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 91/16) i Uputstvom o nacinu i postupku
uspostavljanja i sprovodenja sistema finansijskog upravljanja i kontrole (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj 99/17), imenovano je odgovorno lice, kao i tim zaduZen za
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uspostavljanje, provodenje i razvoj finansijskog upravljanja i kontrole. Takode, donesen je
plan rada za uspostavljanje i razvoj finansijskog upravljanja i kontrole za 2024 godinu.
Pored navedenog, definisani su klju¢ni poslovni procesi i uspostavljena je knjiga poslovnih
procesa. Medutim, Skola nije saginila godisnji izvjestaj elektronskim popunjavanjem
obrasca lzvjestaj o sprovodenju planiranih aktivnosti na uspostavljanju i razvoju sistema
finansijskog upravljanja i kontrole za 2024. godinu, Sto nije u skladu sa odredbama
Pravilnika o sadrzaju izvjestaja i nacinu izvjeStavanja o sistemu finansijskog upravljanja i
kontrole (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj 1/22), a takode nije data izjava o
planiranim mjerama za uspostavljanje nedostignutog nivoa razvoja sistema finansijskog
upravljanja i kontrole za 2024. godinu, shodno ¢lanu 14. stav (1), (2) i (3) navedenog
zakona. Skola nije izvrsila identifikaciju i procjenu rizika, nije utvrden registar rizika, nisu
definisane potrebne kontrolne aktivnosti i nije uradena strategija upravljanja rizicima kojom
bi bili definisani nac€ini upravljanja rizicima, identifikacije, procjene i evidencije poslovnih
rizika, izvjeStavanje i druga znacajna pitanja.

Uspostavljeni sistem internih kontrola nije funkcionisao na nacin da obezbijedi istinito i fer
izvjeStavanje, $to je osim u ovoj tacki obrazlozeno i pod tackama 6.1.2.1, 6.1.2.2. i 6.2.3.
izvjestaja.

Preporucuje se direktoru da obezbijedi da se:

- prije donosenja Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta pribavi saglasnost
Ministarstva prosvjete i kulture Republike Srpske, u skladu sa ¢élanom 125.
stav 6) Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju,

- postupci i procedure provodenja popisa imovine i obaveza, usaglasavanje
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem i izvjesStavanje vrsi u skladu sa
¢lanom 2., 4., 5., 15. stav 3), 18 stav 1), 20. i 21. Pravilnika o naéinu i rokovima
vrsenja popisa i uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem
imovine i obaveza,

- preduzmu aktivnosti na uspostavljanju sistema finansijskog upravljanja i
kontrole u skladu sa odredbama Zakona o sistemu internih finansijskih
kontrola u javhom sektoru Republike Srpske i Uputstva o naéinu i postupku
uspostavljanja i sprovodenja sistema finansijskog upravljanja i kontrole u
smislu da se izvrSi identifikacija i procjena rizika, donese registar rizika,
definiSu potrebne kontrolne aktivnosti i donese strategija upravljanjarizicima,
kao i da se sastavljaju izvjestaji u skladu sa odredbama Pravilnika o sadrzaju
izvjestaja i nacinu izvjestavanja o sistemu finansijskog upravljanjai kontrole.

4, Nabavke

Planom javnih nabavki za 2024. godinu predvideno je ukupno 14 postupaka nabavki u
vrijednosti od 48.991 KM bez poreza na dodatu vrijednost od ¢ega nabavke roba u
vrijednosti od 41.711 KM i usluga u vrijednosti od 7.280 KM. Prema izvjeStaju o realizaciji
provedeno je svih 14 postupaka javnih nabavki putem direktnih sporazuma u vrijednosti od
42.050 KM.

Provedeni postupci javnih nabavki najve¢im dijelom odnose se na nabavku Skolskog
namjestaja u iznosu od 4.260 KM, nabavka uglia u iznosu od 5.960 KM, nabavka
raCunarske opreme i potrepstina u iznosu od 4.976 KM, nabavka opreme za fotokopiranje
i Stampanje u iznosu od 4.486 KM, nabavka radijatora u iznosu od 5.980 KM i nabavka
nastavnih potrepstina u iznosu od 1.968 KM.

Kod revizijom obuhvacéenih postupaka javnih nabavki nisu utvrdene neuskladenosti sa
Zakonom o javnim nabavkama.
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5. Priprema i donosSenje budzeta

Budzet Skole za 2024. godinu pripremljen je i donesen prema izvorima finansiranja u skladu
sa ¢lanom 158. Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju, kojim je propisano da se
sredstva za rad srednjih Skola koje osniva Republika obezbjeduju iz budzeta Republike,
budzeta jedinice lokalne samouprave i drugih izvora (donacija pravnih i fizi€kih lica,
izdavanjem Skolskog prostora, proSirene djelatnosti, u€enickih zadruga, poljoprivrednih
ekonomija, projektnih i ostalih aktivnosti). U skladu sa navedenim budzet Skole je sastavni
dio budzeta Republike i budzeta Grada Trebinje.

Iz budzeta Republike obezbijedena su sredstva za rashode za bruto plate zaposlenih, dio
naknada iz radnog odnosa koje se finansiraju iz budzeta Republike, bruto naknade za rad
van radnog odnosa, stru¢no usavrSavanje zaposlenih, troSkove republi¢kog ili viSeg ranga
takmiéenja i dio izdataka za proizvedenu stalnu imovinu. Zahtjev Skole za sredstvima iz
budzeta Republike za 2024. godinu iznosio je 1.320.775 KM. Ministarstvo sacinjava zbirni
budzetski zahtjev za sve srednje Skole, te nakon odobrenog budzetskog okvira za srednje
Skole u budzZetu Republike u ukupnom iznosu od 123.169.000 KM vrSi raspodjelu sredstava
po Skolama. Odlukom o usvajanju rebalansa budzeta Republike Srpske za 2024. godinu
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 107/24) Ministarstvo je obavijestilo Skolu da je
istoj odobren budzetski okvir za bruto plate zaposlenih u iznosu od 1.200.388 KM. IzvrSenje
rebalansa budzeta Republike na pomenutoj poziciji iznosilo je 1.199.277 KM.

Iz budzeta Grada obezbijedena su sredstva za troSkove prevoza zaposlenih, rashode po
osnovu koris¢enja roba i usluga, troSkovi opstinskog i regionalog takmicenja i izdaci za
proizvedenu stalnu imovinu. Odlukom o usvajanju budzeta Grada za 2024. godinu
(,Sluzbeni glasnik Grada Trebinje* broj 5/24) Skoli je odobren budZetski okvir u iznosu od
141.500 KM i to za rashode za bruto naknade troSkova i ostalih li€nih primanja zaposlenih
uiznosu od 5.700 KM, rashode po osnovu koriS¢enja roba i usluga u iznosu od 95.100 KM,
grantove u iznosu od 2.000 KM i izdatke za nefinansijsku imovinu u iznosu od 38.700 KM.

6. Finansijski izvjeStaji

Skola ima status budzetskog korisnika Gija je glavna knjiga dio GKT Ministarstva i dio GKT
Grada, te je prema ¢lanovima 46. i 47. Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju budzZetskih
korisnika (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj: 15/17 i 17/22) saclinila propisane
obrasce godisnjih izvjeStaja posebno za GKT Republike, za GKT Grada i zbirne: Obrazac
2.01 — Pregled planiranih i ostvarenih prihoda, primitaka, rashoda i izdataka iskazanih u
GKT na ra¢unovodstvenom fondu 01, Obrazac 3a — Pregled prihoda, primitaka, rashoda i
izdataka iskazanih u GKT na racunovodstvenim fondovima od 01 do 05, Obrazac 4a —
Funkcionalna klasifikacija rashoda i neto izdataka za nefinansijsku imovinu iskazanih u

GKT, Obrazac 5a — Pregled imovine, obaveza i izvora iskazanih u GKT i pisana
Obrazlozenja uz finansijske izvjestaje.

Cinjenica da Ministarstvo zbirno planira budZet za sve srednje $kole, Obrazac 2.01 za
transakcije iskazane u GKT Ministarstva ne daje podatke o analiticki planiranom budzetu ili
prekoragenju budZeta za pojedinaénu organizacionu jedinicu, odnosno Skolu. Nakon
usvojenog Rebalansa budzeta Republike za 2024. godinu Ministarstvo nije obavijestilo
Skolu o promjeni iznosa odobrenih sredstava za pozicije rashoda za bruto naknade
troSkova i ostalih li€nih primanja, otpremnine i pomodi i rashoda za naknade plata za vrijeme
bolovanja.

6.1. Prihodi i primici, rashodi i izdaci

Prihodi, primici, rashodi i izdaci — izvr§enje budZeta Skole za 2024. godinu iskazano je na
racunovodstvenom fondu 01 — opSti budzetski fond. 1zvrSenje budzetskih rashoda i izdataka
je iskazano u ukupnom iznosu od 1.440.820 KM (1.308.104 KM u GKT Republike i 132.716
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KM u GKT Grada). Izvr§enje rashoda i izdataka Skole za transakcije iskazane u GKT Grada
u odnosu na Rebalans budzeta Grada je 94%.

6.1.1. Prihodii primici
Prihodi i primici iskazani su u iznosu od 43.651 KM.

Prihodi su iskazani u iznosu od 13.558 KM i u potpunosti se odnose na neporeske prihode.
Neporeski prihodi se odnose na prihode od pruZanja javnih usluga, odnosno na prihode po
oshovu upisnina (participacija) u¢enika shodno ¢lanu 161. stav 3) Zakona o srednjem
obrazovanju i vaspitanju, kao i prepisa svjedoCanstava i diploma u ukupnom iznosu od
11.758 KM i po osnovu uplate od strane Ministarstva prosvjete i kulture Republike Srpske
na ime nadoknade troskova rada komisija za polaganje vozackih ispita u okviru Ispitnog
centra u Trebinju (na osnovu odredbi Pravilnika o nacinu i uslovima organizovanja ispita za
vozaca motornih vozila) u iznosu od 1.800 KM.

Primici su iskazani u iznosu od 30.093 KM, a odnose se na ostale primitke iz transakcija
sa drugim jedinicama vlasti po osnovu refundacija plata za vrijeme bolovanja, porodiljskog
i roditeliskog odsustva zaposlenih koji se refundiraju od fondova obaveznog socijalnog
osiguranja.

6.1.2. Rashodiiizdaci

Ukupni rashodi su iskazani u iznosu od 1.372.797 KM, a odnose se na tekuce rashode u
iznosu od 1.328.549 KM i rashode obraCunskog karaktera u iznosu od 44.248 KM.

6.1.2.1. Tekucirashodi

Tekuéi rashodi se odnose na rashode za liéha primanja zaposlenih u iznosu od 1.246.866
KM, na rashode po osnovu kori§¢enja roba i usluga u iznosu od 79.683 KM i na grantove u
zemlji u iznosu od 2.000 KM.

Rashode za li€na primanja zaposlenih ¢ine rashodi za bruto plate zaposlenih u iznosu
od 1.199.277 KM, rashodi za bruto naknade troSkova i ostalih li¢nih primanja zaposlenih po
osnovu rada u iznosu od 13.808 KM, rashodi za naknadu plata zaposlenih za vrijeme
bolovanja, roditeljskog odsustva i ostalih naknada plata u iznosu od 18.565 KM i rashodi za
otpremnine i jednokratne pomoci u iznosu od 15.216 KM.

Rashode za bruto plate zaposlenih najveéim dijelom &ine rashodi za osnovnu platu, rashodi
za uvecanje osnovne plate po osnovu radnog staza i rashodi za porez i zbirne doprinose
na platu.

Plate i ostala licna primanja definisani su Zakonom o platama zaposlenih u osnovnim i
srednjim Skolama i da¢kim domovima u Republici Srpskoj (,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, broj 11/19, 105/19, 49/21, 119/21, 68/22, 132/22, 112/23 i 110/24), Posebnim
kolektivnim ugovorom za zaposlene u oblasti obrazovanja i kulture Republike Srpske
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 82/22), Pravilnikom o 40-¢asovnoj radnoj sedmici
u srednjoj Skoli (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 82/21, 74/22 i 70/23) i Odlukom
0 visini cijene rada za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama i dackim domovima i za
zaposlene i oblasti kulture Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
42/22), ugovorima o radu i rijedenjima o odredivanju osnova za obracun plate donesenim
od strane direktora Skole. Clanom 158. Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju
definisano je da se sredstva za rad Skole koju osniva Republika obezbjeduju iz budzeta
Republike i budzeta jedinice lokalne samouprave ili vise jedinica lokalne samouprave
zajedno na ¢ijem podrucju se Skola nalazi i iz drugih izvora. Za li€na primanja zaposlenih iz
budzeta Republike obezbijedena su sredstva za rashode za bruto plate zaposlenih, dio
naknada iz radnog odnosa koje se finansiraju iz budZeta Republike. Za licna primanja
zaposlenih iz budzeta Grada Trebinje obezbijedena su sredstva za rashode za li¢na
primanja zaposlenih — troSkovi prevoza zaposlenih.
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Obracun plate je vrSen u skladu sa utvrdenim koeficijentima za odredenu platnu grupu i
platnu podgrupu utvrdenu Zakonom o platama zaposlenih u osnovnim i srednjim Skolama i
dackim domovima u Republici Srpskoj. Primijenjena je cijena rada u iznosu od 110 KM
shodno Odluci o utvrdivanju cijene rada. Plata zaposlenih se sastoji od osnovne plate,
uvecanja plate i naknada propisanih zakonom. Plata se obraCunava mjese¢no prema
radnom mjestu i odgovarajucoj platnoj grupi za puno radno vrijeme koje iznosi 40 ¢asova
sedmiéno.

Rashodi za bruto naknade troSkova i ostalih liénih primanja zaposlenih po osnovu rada
najveéim dijelom se odnose na naknade za prevoz na posao i sa posla u iznosu od 4.728
KM i na penzijski doprinos za dobrovoljno penzijsko osiguranje na teret poslodavca u iznosu
od 8.820 KM.

Rashodi za naknadu plata zaposlenih za vrijeme bolovanja, roditeljskog odsustva i ostalih
naknada plata najve¢im dijelom se odnose na rashode za naknadu plata za vrijeme
bolovanja koji se ne refundiraju u iznosu od 7.403 KM, rashode za naknadu plata za vriieme
bolovanja, roditeljskog odsustva i ostalih naknada koji se ne refundiraju — porez na dohodak
uiznosu od 1.230 KM, ostale rashode za naknadu plata na teret poslodavca naknada koji
se ne refundiraju u iznosu od 2.759 KM i rashode za zbirne doprinose na naknadu plata
koje se ne refundiraju u iznosu od 7.096 KM. Rashodi za otpremnine i jednokratne pomaoci
odnose se na otpremnine u iznosu od 13.016 KM i nov€ane pomoci u slu¢aju smrti ¢lana
uze porodice u iznosu od 2.200 KM.

Jednom od zaposlenih kome je radni odnos prestao u decembru 2023. godini Skola je
isplatila otpremninu u aprilu 2024. godine, kada je i priznala rashod po tom osnovu u iznosu
od 5.252 KM, $to nije u skladu sa ¢lanom 93. stav (2) Pravilnika o racunovodstvu,
racunovodstvenim politikama i raCunovodstvenim procjenama za budzetske korisnike
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 115/17 i 118/18). Takode, jednom od zaposlenih
Skola je isplatila pomoé u sluaju smrti &lana porodice u martu 2024. godine, kada je i
priznala rashod po tom osnovu u iznosu od 1.100 KM, iako je rjeSenje o isplati te pomoci
(kao i sam dogadaj po osnovu kojeg je nastala obaveza isplate pomoc¢i) iz decembra 2023.
godine, Sto nije u skladu sa ¢lanom 93. stav (2) Pravilnika o racunovodstvu,
racunovodstvenim politikama i raGunovodstvenim procjenama za budzetske korisnike. Na
osnovu navedenog Skola je precijenila rashode za otpremnine i jednokratne pomoéi, kao i
finansijski rezultat ranijih godina za ukupan iznos od 6.352 KM, koji se iskazuje na
generalnom kodu Republike.

Rashodi po osnovu koriséenja roba i usluga odnose se na rashode po osnovu utroska
energije, komunalnih, komunikacionih i transportnih usluga u iznosu od 38.847 KM, za
rezijski materijal u iznosu od 8.094 KM, za materijal za posebne namjene u iznosu od 1.754
KM, za tekuée odrzavanje u iznosu od 5.636 KM, po osnovu putovanja i smjestaja u iznosu
od 4.585 KM, za stru¢ne usluge u iznosu od 5.881 KM i ostale neklasifikovane rashode u
iznosu od 14.886 KM.

Rashodi po osnovu utrodka energije, komunalnih, komunikacionih i transportnih usluga
najveéim dijelom se odnose na rashode po osnovu utroska elektriCne energije u iznosu od
16.304 KM, za centralno grijanje u iznosu od 2.126 KM, po osnovu utroska loz ulja u iznosu
od 9.411 KM, za usluge vodovoda i kanalizacije u iznosu od 2.872 KM i za usluge odvoza
smeca u iznosu od 2.854 KM. Rashodi za rezijski materijal se najvec¢im dijelom odnose na
rashode za obrasce i papir u iznosu od 3.047 KM, rashode za ostali kancelarijski materijal
u iznosu od 2.249 KM i rashode za hemijski materijal za odrzavanje €isto¢e u iznosu od
1.535 KM. Ostali neklasifikovani rashodi se najve¢im dijelom odnose na rashode za bruto
naknade po ugovoru o dopunskom radu u iznosu od 6.459 KM, po osnovu doprinosa za
profesionalnu rehabilitaciju invalida u iznosu od 2.485 KM i ostalih nepomenutih rashoda u
iznosu od 1.820 KM.
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Skola je rashode po osnovu dvije fakture koje se odnose na rashode po osnovu nabavke
uglja i po osnovu nabavke rezijskog materijala u ukupnom iznosu od 1.463 KM iskazala u
obracunskom periodu 2024. godine, iako je isporuka navedenenog materijala izvrSena u
2025. godine, §to nije u skladu sa ¢lanom 93. stav (2) Pravilnika o ra¢unovodstvu,
racunovodstvenim politikama i raunovodstvenim procjenama za budzetske korisnike.

Preporucuje se direktoru da obezbijedi da se priznavanje rashoda vrsi u
obraéunskom periodu u kojem su rashodi nastali u skladu sa ¢élanom 93. stav (2)
Pravilnika o raéunovodstvu, raéunovodstvenim politikama i raéunovodstvenim
procjenama za budzetske korisnike.

6.1.2.2. Rashodi obracunskog karaktera

Iskazani su u iznosu od 44.248 KM i u potpunosti se odnose na rashode po osnovu
amortizacije. Skola nije izvrsila obradun amortizacije nematerijalne proizvedene imovine za
2024. godinu, Sto nije u skladu sa ¢lanom 24. stav (4) i ¢lanom 100. stav (3) Pravilnika o
budzetskim klasifikacijama, sadrzini racuna i primjeni kontnog plana za budzetske korisnike
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 98/16, 115/17, 118/18 i 97/23). Revizijom je
utvrdeno da su rashodi amortizacije za navedenu imovinu za obracunski period 2024.
godine iznosili 3.297 KM. Za navedeni iznos potcijenjeni su rashodi po osnovu amortizacije
nematerijalne imovine, kao i korekcija vrijednosti nematerijalne proizvedene imovine.

Preporucuje se direktoru da obezbijedi da se vrsi obraéun amortizacije nematerijalne
proizvedene imovine i priznaju rashodi po tom osnovu u skladu sa ¢lanom 24. stav
(4) i élanom 100. stav (3) Pravilnika o budzetskim klasifikacijama, sadrzini raéuna i
primjeni kontnog plana za budzetske korisnike.

6.1.2.3. Izdaci

Izdaci su iskazani u iznosu od 68.023 KM, a odnose se na izdatke za nefinansijsku imovinu
i ostale izdatke.

Izdaci za nefinansijsku imovinu su iskazani u iznosu od 38.041 KM, a odnose se na izdatke
za nabavku opreme (tacka 6.2.1. izvjeStaja).

Ostali izdaci su iskazani u iznosu od 29.982 KM, a odnose se na izdatke iz transakcija sa
drugim jedinicama vlasti, odnosno na izdatke koji se refundiraju od fondova obaveznog
socijalnog osiguranja po osnovu naknade plata za vrijeme porodiliskog odsustva i
bolovanja.

6.2. Imovina, obaveze i izvori
6.2.1. Nefinansijska imovina

Nefinansijska imovina Skole je iskazana u iznosu od 475.155 KM bruto vrijednosti, 215.995
KM ispravke vrijednosti i 259.160 KM neto vrijednosti. U cjelosti se odnosi na nefinansijsku
imovinu u stalnim sredstvima, a €ini je proizvedena stalna imovina i neproizvedena stalna
imovina.

Proizvedena stalna imovina se odnosi ha opremu i nematerijalnu proizvedenu imovinu.

Oprema je iskazana u iznosu od 397.573 KM bruto vrijednosti, 170.694 KM ispravke
vrijednosti i 226.879 KM neto vrijednosti, a najve¢im dijelom se odnosi na raéunarsku i
komunikacionu opremu, grijnu, rashladnu i zastitnu opremu, namjestaj, Skolske i biblioteCke
knjige i proizvodno-usluznu opremu, alat i inventar.

U toku 2024. godine izvrSena je nabavka opreme ukupne vrijednosti od 38.041 KM (nabavka
raCunarske opreme i fotokopir aparata, u¢enickih i nastavni¢kih stolica, ostalog namjestaja,
radijatora i slicno). Otpisa opreme na osnovu stanja utvrdenog redovnim godiSnjim popisom
u 2024. godini nije bilo.
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Nematerijalna proizvedena imovina je iskazana u iznosu od 27.468 KM bruto vrijednosti,
24.170 KM ispravke vrijednosti i 3.298 KM neto vrijednosti i odnosi se na vrijednost
racunarskih programa.

Neproizvedena stalna imovina je iskazana u iznosu od 50.114 KM bruto vrijednosti,
21.131 KM ispravke vrijednosti i 28.983 KM neto vrijednosti i odnosi se na vrijednost licenci
za radunare u Skoli. U toku 2024. godine izvrSen je prenos vrijednosti nove licence sa
Ministarstva prosvijete i kulture Republike Srpske na Skolu u iznosu od 1.777 KM.

6.2.2. Finansijska imovina i razgranicenja

Finansijska imovina i razgranienja su iskazana u iznosu od 10.809 KM bruto i neto
vrijednosti, u potpunosti se odnosi na kratkoro¢nu finansijsku imovinu, a €ine je ostala
kratkoroCna razgrani¢enja u iznosu od 3.399 KM i kratkoro¢na finansijska imovina i
razgrani¢enja iz transakcija sa drugim jedinicama vlasti u iznosu od 7.410 KM.

Kratkoro€na razgrani€enja su iskazana po osnovu neizmirenih obaveza za naknadu plata
za vrileme bolovanja koje refundira Fond zdravstvenog osiguranja Republike Srpske u
iznosu od 2.110 KM i za bruto naknadu plata za vrijeme roditeljskog odsustva koje refundira
Javni fond za djeciju zastitu u iznosu od 1.290 KM.

Kratkoroéna finansijska imovina i razgrani€enja iz transakcija sa drugim jedinicama
vlasti se odnosi na potrazivanja po osnovu refundacija iz doprinosa za zdravstveno
osiguranje uiznosu od 2.212 KM i potrazivanja po osnovu refundacija iz doprinosa za djeciju
zastitu u iznosu od 5.199 KM.

6.2.3. Obaveze i razgranicenja

Obaveze su na dan 31.12.2024. godine iskazane u ukupnom iznosu od 159.907 KM, a
odnose se kratkoro¢ne obaveze, odnosno na obaveze za li€na primanja zaposlenih i na
obaveze iz poslovanja.

Obaveze za li€na primanja zaposlenih su iskazane u iznosu od 123.964 KM, a odnose se
na obaveze za bruto plate zaposlenih i bruto naknade plata za decembar 2024. godine u
iznosu od 117.432 KM i na obaveze za bruto naknade troSkova i ostalih liénih primanja
zaposlenih po osnovu rada, otpremnina i jednokratnih pomogi u iznosu od 6.532 KM.

Obaveze iz poslovanja u zemlji su iskazane u iznosu od 35.943 KM i u potpunosti se odnose
na obaveze po osnovu nabavke roba i usluga u zemlji. Usagladavanjem stanja obaveza sa
dobavlja¢ima po osnovu nabavke roba i usluga u zemlji revizijom je utvrdeno da su obaveze
Skole precijenjene za iznos od 1.098 KM. Razliku u navedenom iznosu &ine tri raduna
prema jednom dobavljatu koji su placeni od strane Opstine Trebinje, ali nisu
radunovodstveno evidentirani kao smanjenje obaveza. Tokom provodenja revizije Skola je
izvrSila ispravku greske i preporuka po tom osnovu nije data.

Do kraja februara 2025. godine obaveze za li€na primanja zaposlenih su izmirene u iznosu
od 115.277 KM, a obaveze iz poslovanja u zemlji su izmirene u iznosu od 30.062 KM.

6.3. Potencijalna imovina i potencijalne obaveze

Na osnovu pisane informacije o stanju sudskih sporova dostavljene od strane Skole nije
bilo pokrenutih sudskih sporova protiv ili od strane Skole na dan 31.12.2024. godine, koji bi
mogli imati uticaja na potencijalnu imovinu i potencijalne obaveze.

6.4. ObrazloZenja uz finansijske izvjestaje
Uz finansijske izvjestaje za 2024. godinu sacinjena su i pisana ObrazloZenja koja pruzaju
neophodne opste podatke o Skoli, primijenjenim propisima za izradu godi$njeg obracuna,

racunovodstvenoj osnovi, primijenjenim racunovodstvenim politikama, kao i dodatha
pojasnjenja pojedinih pozicija u finansijskim izvjestajima, u skladu sa ¢lanom 46. Pravilnika
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o finansijskom izvjesStavanju budzetskih korisnika i zahtjevima MRS-JS 1 — Prezentacija
finansijskih izvjestaja.

Revizijski tim

Vedran Stanetié, s.r.

Jelena Jovanié, s.r.
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