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Glavna sluzba zareviziju javhog sektora Republike Srpske

I IZVJESTA] GLAVNOG REVIZORA

Izvjestaj o reviziji finansijskih izvjesStaja

Misljenje

Izvrsili smo reviziju finansijskih izvjesStaja Ministarstva porodice, omladine i sporta Republike
Srpske koji obuhvataju: Pregled planiranih i ostvarenih prihoda, primitaka, rashoda i
izdataka iskazanih u glavnoj knjizi trezora na racunovodstvenom fondu 01; Pregled prihoda,
primitaka, rashoda i izdataka na racunovodstvenim fondovima od 01 do 05; Pregled
imovine, obaveza i izvora sa stanjem na dan 31.12.2024. godine i za godinu koja se
zavrSava ha taj dan. Revizijom smo obuhvatili pregled zna¢ajnih transakcija, obrazloZzenja
uz obrasce godisnjeg finansijskog izvjesStaja i primjenu racunovodstvenih politika u
revidiranom periodu.

Po naSem misljenju, finansijski izvjeStaji Ministarstva porodice, omladine i sporta Republike
Srpske istinito i objektivno prikazuju, u svim materijalno znac¢ajnim aspektima, finansijsko
stanje imovine i obaveza na dan 31.12.2024. godine; prihode, primitke, rashode i izdatke,
kao i izvrSenje budZeta za godinu koja se zavrSava na taj dan, u skladu sa propisanim
okvirom finansijskog izvjeStavanja za javni sektor vaze¢im u Republici Srpskoj.

Osnov za misljenje

Reviziju smo izvrSili u skladu sa Zakonom o reviziji javnog sektora Republike Srpske i
relevantnim ISSAI standardima revizije 2200 — 2810. NasSa odgovornost za provodenje
revizije je detaljnije opisana u pasusu ,Odgovornost revizora®. Reviziju smo proveli u skladu
sa ISSAI 130 — Eticki kodeks, ispunili smo naSe ostale eticke odgovornosti i nezavisni smo
u odnosu na subjekta revizije.

Prema Pravilniku o finansijskom izvjestavanju budzetskih korisnika, finansijske izvjestaje
Ministarstva porodice, omladine i sporta Republike Srpske ¢ine tabelarni pregledi navedeni
u nasem lzvjestaju. Usvojeni okvir finansijskog izvjeStavanja za javni sektor u Republici
Srpskoj podrazumijeva da se sve transakcije, procjene i politike odmjeravaju u odnosu na
usagladenost sa medunarodnim racunovodstvenim standardima za javni sektor.

Revizijski nalazi i zaklju€ci o fer i istinitoj prezentaciji finansijskih izvjeStaja Ministarstva
porodice, omladine i sporta Republike Srpske se oslanjaju na propisani okvir finansijskog
izvjeStavanja za javni sektor u Republici Srpskoj.

Zbog Ccinjenice da se u predmetnim finansijskim izvjeStajima ne prezentuje finansijski
rezultat, ne izrazavamo misljenje o finansijskom rezultatu za 2024. godinu.

Smatramo da su pribavljeni revizijski dokazi, s obzirom na propisani okvir finansijskog
izvjeStavanja, dovoljni i odgovaraju¢i da nam pruze osnovu za nase misljenje.

Odgovornost rukovodstva za finansijske izvjestaje

Ministar je odgovoran za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjeStaja u skladu sa
medunarodnim racunovodstvenim standardima za javni sektor, odnosno propisanim
okvirom finansijskog izvjeStavanja za javni sektor vazec¢im u Republici Srpskoj. Ova
odgovornost obuhvata: osmisSljavanje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su
relevantne za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjeStaja koji ne sadrze materijalno
znacajne pogresne iskaze nastale usljed prevare i greske; odgovarajuca objelodanjivanja
relevantnih informacija u obrazloZenjima uz obrasce godisnjih finansijskih izvjeStaja; odabir
i primjenu odgovarajucih racunovodstvenih politika i racunovodstvenih procjena koje su
primjerene datim okolnostima i nadzor nad procesom izvjeStavanja.

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nas cilj je da steknemo razumno uvjeravanje o tome da finansijski izvjestaji, kao cjelina, ne
sadrze materijalno znaCajne pogresne iskaze uzrokovane prevarom ili greSkom, kao i da
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Glavna sluzba zareviziju javhog sektora Republike Srpske

sacinimo i objavimo revizijski izvjeStaj, koji sadrzi naSe misljenje. Razumno uvjeravanje
predstavlja visok nivo uvjeravanja, ali nije garancija da ¢e revizija, koja je izvrSena u skladu
sa ISSAI standardima revizije uvijek otkriti materijalno znacajne pogresne iskaze kada oni
postoje.

Pogresni iskazi mogu nastati kao posljedica prevare ili greSke i smatraju se materijalno
znacajnim ako, pojedinacno ili zajedno, mogu uticati na ekonomske odluke korisnika koje
se donose na osnovu finansijskih izvjestaja.

Zbog ¢injenice da se revizija provodi provjerom na bazi uzorka i da u sistemu internih
kontrola i raCunovodstvenom sistemu postoje inherentna ograni¢enja, postoji mogucnost
da pojedine materijalno znacajne greske ostanu neotkrivene.

Revizija ukljuCuje provodenje postupaka u cilju pribavljanja revizijskih dokaza o iznosima i
objelodanjivanjima datim u finansijskim izvjesStajima. Izbor postupaka je zasnovan na
reviziskom prosudivanju i profesionalnom skepticizmu, ukljuujuc¢i procjenu rizika
materijalno znacajnih pogresnih iskaza u finansijskim izvjeStajima, nastalih usljed prevare i
greske. Prilikom procjene rizika, revizor razmatra interne kontrole koje su relevantne za
pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, u cilju osmisljavanja revizijskih postupaka
koji su odgovarajuéi u datim okolnostima, ali ne u cilju izrazavanja odvojenog misljenja o
efektivnosti internin  kontrola. Revizija, takode, ukljuCuje ocjenu primijenjenih
racunovodstvenih politika utemeljenih na vremenskoj neograniCenosti poslovanja i
znacCajnih procjena izvrSenih od strane rukovodstva, kao i ocjenu opSte prezentacije
finansijskih izvjestaja.

Izjavljuiemo da smo postupili u skladu sa relevantnim etickim zahtjevima u vezi sa
nezavisno$¢u. Ostvarili smo komunikaciju sa odgovornim licima subjekta revizije u vezi sa
planiranim obimom i vr.emenskim rasporedom revizije i drugim vaznim pitanjima i znac¢ajnim
nalazima revizije, uklju€ujuci znac¢ajne nedostatke u sistemu internih kontrola koji se mogu
identifikovati tokom revizije.

Banja Luka, 02.06.2025. godine v.d. Glavnog revizora

Jovo Radukié, s.r.
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11 IZVJESTA] GLAVNOG REVIZORA

Izvjestaj o reviziji uskladenosti

Misljenje sa rezervom

Uz reviziju finansijskih izvjestaja Ministarstva porodice, omladine i sporta Republike Srpske
za 2024. godinu, izvrSili smo reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i
informacija iskazanih u finansijskim izvjeStajima sa znacajnim zakonskim i drugim
propisima.

Po nasem misljenju, osim za navedeno u pasusu ,Osnhov za misljenje sa rezervom®,
aktivnosti, finansijske transakcije i informacije iskazane u finansijskim izvjeStajima
Ministarstva porodice, omladine i sporta Republike Srpske za 2024. godinu su, u svim
materijalno znac¢ajnim aspektima, u skladu sa propisima kojima su regulisane.

Osnov za misljenje sa rezervom

Reviziju uskladenosti smo izvrSili u skladu sa Zakonom o reviziji javnog sektora Republike
Srpske i ISSAI 4000 — Standard za reviziju uskladenosti.

Vjerujemo da su pribavljeni revizijski dokazi dovoljni i odgovarajuci i da obezbjeduju osnov
za naSe misljenje o uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija iskazanih u
finansijskim izvjeStajima sa propisima kojima su regulisane.

Kao sto je navedeno pod tackom 3. ovog lzvjestaja:

Ministarstvo porodice omladine i sporta Republike Srpske u toku 2024. godine angazovalo
je Sest izvrsilaca po osnovu poveéanog obima posla na period duzi od Sest mjeseci, $to nije
u skladu sa ¢lanom 50. stav (3) Zakona o drZzavnim sluzbenicima. Takode, po osnovu
ugovora o djelu angazovani su izvrSioci za poslove koji predstavljaju redovnu djelatnost
Ministarstva, $to nije u skladu sa ¢lanom 205. stav (1) Zakona o radu.

Kao sto je navedeno pod tackom 4. ovog lzvjestaja:

Nabavke usluga u vrijednosti od najmanje 10.962 KM nisu predvidene planom javnih
nabavki i nisu donesene posebne odluke o pokretanju postupka, a za izvr§ene nabavke u
navedenom iznosu nisu provedeni postupci javne nabavke, to nije u skladu sa ¢lanom 3.,
6.i17. stav (1. i 3.) Zakona o javnim nabavkama.

Nabavke robe u vrijednosti od najmanje 52.976 KM provedene su putem viSe postupaka
direktnog sporazuma, ¢ime je izvr$eno dijeljenje predmeta nabavke, $to nije u skladu sa
¢lanom 15. stav (1. i 7.) Zakona o javnim nabavkama.

Za nabavku goriva i autokozmetike po osnovu zakljuéenog okvirnog sporazuma sa
najpovoljnijim ponudacem nije zakljucen ugovor, Sto nije u skladu sa Clanom 32. stav (5)
Zakona o javnim nabavkama. Takode, za navedenu nabavku i nabavku hotelskih usluga iz
Aneksa Il na portalu javnih nabavki nije objavljeno godi$nje obavjestenje o dodjeli ugovora,
§to nije u skladu sa ¢lanom 74. stav (2) istog zakona.

Skretanje paznje
Ne izraZavajuci dalju rezervu na dato misljenje skrecemo paznju na navedeno pod tackom
3. ovog lzvjestaja:

Clanom 42. stav (2) Zakona o drzavnim sluzbenicima propisano je da Vlada Republike
Srpske imenuje vrSioca duznosti na period do 90 dana bez sprovodenja postupka javne
konkurencije, s tim da se za isto radno mjesto akt o postavljenju moze donijeti jo$ najviSe
dva puta uzastopno.

Izvjestaj o provedenoj finansijskoj reviziji Ministarstva porodice, omladine i sporta Republike Srpske
za period 01.01-31.12.2024. godine

3



Glavna sluzba zareviziju javhog sektora Republike Srpske

Vlada Republike Srpske je aktima o postavljenju imenovala vrdioce duznosti sekretara i dva
pomocnika ministra u Ministarstvu porodice, omladine i sporta Republike Srpske na period
do 90 dana, s tim da su za navedena radna mjesta akti o postavljenju doneseni vise od tri
puta uzastopno.

Odgovornost rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjeStaja, ministar je, takode,
odgovoran da osigura da su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije iskazane u
finansijskim izvjestajima u skladu sa propisima kojima su regulisane.

Odgovornost revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo misljenje o finansijskim izvjestajima, nasa odgovornost
podrazumijeva i izraZzavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i
informacije iskazane u finansijskim izvjestajima, u svim materijalno znac¢ajnim aspektima, u
skladu sa propisima kojima su regulisane. Odgovornost revizora ukljuCuje obavljanje
procedura kako bi pribavili revizijske dokaze o tome da li je poslovanje Ministarstva
porodice, omladine i sporta Republike Srpske obuhva¢eno prema definisanim kriterijumima,
uskladeno sa zakonskim i drugim propisima. Procedure podrazumijevaju procjenu rizika od
znacajnih neuskladenosti sa zakonima i propisima koji reguliSu poslovanje Ministarstva
porodice, omladine i sporta Republike Srpske.

Banja Luka, 02.06.2025. godine v.d. Glavnog revizora

Jovo Radukié, s.r.
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111

REZIME DATIH PREPORUKA

Preporuke vezane za finansijske izvjestaje

Preporucuje se ministru da obezbijedi da se:

1)

postupci i procedure provodenja popisa imovine i obaveza vrse u skladu sa ¢lanom
17. stav (4. i 8.) Pravilnika o nacinu i rokovima vrdenja popisa i uskladivanja
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem imovine i obaveza.

Preporuke vezane za uskladenost

Preporucuje se ministru da obezbijedi da se:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prijem zaposlenih na odredeno vrijeme vrSi u skladu sa ¢lanom 50. stav (3) Zakona o
drzavnim sluzbenicima,

angazovanje izvrsilaca po osnovu ugovora o djelu vrsi za poslove van djelatnosti
poslodavca, u skladu sa ¢lanom 205. stav (1) Zakona o radu,

povrat akontacije isplacene na ime troSkova sluzbenog putovanja vrsi uz obracun
putnih troskova, u skladu sa tackom XVII podtacka (2) Odluke o visini naknade
troSkova za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu za zaposlene u Republici
Srpskoj,

priznavanje prava zaposlenima na naknadu troSkova prevoza kod dolaska na posao
i povratka sa posla i jednokratnu novéanu pomoc vrsi na osnovu dokaza koji potvrduje
oshov za navedenu naknadu, u skladu sa ¢lanom 9. stav (1) i 15. stav (5) Posebnog
kolektivhog ugovora za zaposlene u organima uprave Republike Srpske,

intenziviraju aktivnosti na izradi strategije upravljanja rizicima, u skladu sa ¢lanom 8.
stav (2) Zakona o sistemu internih finansijskih kontrola u javnhom sektoru i

planiranje i izbor postupaka javnih nabavki, dodjela ugovora i objava obavjeStenja o
dodjeli ugovora vrSi u skladu sa ¢lanom 3., 6., 15. stav (1.1 7.), 17. stav (1. i 3.), 32.
stav (5) i ¢lanom 74. stav (2) Zakona o javnim nabavkama.
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IV

KRITERIJUMI ZA REVIZIJU USKLADENOSTI

Zakon o budzetskom sistemu Republike Srpske;

Zakon o izvrSenju Budzeta Republike Srpske za 2024. godinu i Odluka o usvajanju
Rebalansa budzeta za 2024. godinu;

Zakon o trezoru;

Zakon o fiskalnoj odgovornosti u Republici Srpskoj, ¢lan 4. i 9-11;

Zakon o sistemu internih finansijskih kontrola u javnom sektoru Republike Srpske;
Zakon o radu, ¢lan 204-207;

Zakon o drzavnim sluzbenicima;

Zakon o platama zaposlenih u organima uprave Republike Srpske;

Zakon o doprinosima,;

Zakon o porezu na dohodak, glava I-IV, VI, X, XII i XIII;

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo$ljavanju invalida, ¢lan
26. i 27;

Posebni kolektivni ugovor za zaposlene u organima uprave Republike Srpske;
Zakon o javnim nabavkama;
Zakon o podrsci nezaposlenom roditelju Cetvoro i vise djece u Republici Srpskoj;

Pravilnik o kriterijumima i uslovima za finansiranje i sufinansiranje projekata i
aktivnosti u oblasti podrske porodici;

Pravilnik o naginu dodjele sredstava sigurnim ku¢ama;

Pravilnik o subvencionisanju kamatne stope na stambene kredite za mlade i mlade
bra¢ne parove;

Zakon o djecijoj zastiti, ¢lan 36;

Pravilnik o posebnim kriterijumima i postupku za raspodjelu sredstava od igara na
srecu;

Pravilnik o uslovima i kriterijumima za finansiranje programa i projekata za
poboljSanje polozaja mladih i unapredenje i razvoj omladinskog organizovanja;
Pravilnik o dodjeli republi¢ke nagrade za volontiranje;

Zakon o sportu Republike Srpske;

Pravilnik o uslovima i kriterijumima za finansiranje realizacije programa kojima se
ostvaruje opsti interes u oblasti sporta;

Pravilnik o uslovima i kriterijumima za stipendiranje perspektivnih sportista
Republike Srpske;

Odluka o visini naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu za
zaposlene u Republici Srpskoj;

Pravilnik o sadrzaju izvjeStaja i nacinu izvjeStavanja o sistemu finansijskog
upravljanja i kontrole i

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Ministarstvu
porodice, omladine i sporta.
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\% IZVJESTA] O PROVEDENOJ REVIZIJI (NALAZI)

1. Uvod

Ministarstvo porodice, omladine i sporta Republike Srpske (u daljem tekstu: Ministarstvo) u
skladu sa ¢lanom 22. Zakona o republi¢koj upravi (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj
115/18, 111/21, 15/22, 56/22, 132/22 i 90/23) obavlja upravne i druge stru¢ne poslove, koji
se odnose na analiziranje demografskih kretanja, pracenje i predlaganje mjera
pronatalitetne politike, promovisanje porodi¢nih vrijednosti i odgovornog roditeljstva,
razvijanje i podrzavanje projekata i programa udruzenja usmjerenih na dobrobit djece i
porodice, promovisanje i pracenje primjene konvencija koje se odnose na zastitu i prava
djece i porodice, aktivnosti na zastiti od nasilja u porodici, brigu o sprovodenju i
unapredivanju omladinske politike, poboljSanje socijalnog statusa mladih, podrsku razvoju
omladinskog organizovanja, realizaciju omladinskih projekata, razvoj neformalnog
obrazovanja mladih i omladinskog rada, unapredivanje i razvoj volontiranja i podrsku
razvoju volonterske infrastrukture, stvaranje uslova za razvoj sporta na nivou Republike
Srpske i njegovo pravno regulisanje, utvrdivanje stanja sportskih objekata i potreba za
novim, registraciju sportskih organizacija i drugih organizacija u oblasti sporta i druge
poslove u skladu sa zakonom.

Poslovanje Ministarstva odvija se preko jedinstvenog racuna trezora €ija je glavna knjiga u
sastavu Glavne knjige trezora Republike Srpske (u daljem tekstu: GKT), a sredstva za rad
obezbijedena su iz budZeta Republike Srpske.

Na Nacrt izvjeStaja o provedenoj finansijskoj reviziji Ministarstva za period 01.01-
31.12.2024. godine nisu dostavljene primjedbe.

Preporuke date u ovom izvjestaju, u cilju njihovog naglasavanja, boldovane su i
pisane italik slovima.

2. Provodenje preporuka iz prethodnog izvjestaja

Glavna sluzba za reviziju javnog sektora Republike Srpske provela je finansijsku reviziju
Ministarstva za 2023. godinu i tom prilikom dato je osam preporuka (tri za finansijske
izvjeStaje i pet preporuka za uskladenost). Ministarstvo je, u skladu sa ¢lanom 21. stav (3)
Zakona o reviziji javnog sektora Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®
broj 98/05 i 20/14), dostavilo odgovor o radnjama koje su preduzete u cilju provodenja
preporuka i otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

Na oshovu uvida u relevantnu dokumentaciju utvrdeno je da su provedene Cetiri preporuke,
a Cetiri preporuke nisu provedene.

Preporuke koje nisu provedene se odnose na prijem zaposlenih na odredeno vrijeme,
angazovanje izvrSilaca po ugovoru o djelu, aktivnhosti na uspostavljanju sistema finansijskog
upravljanja i kontrole (tatka 3. izvjeStaja), kao i primjenu Zakona o javnim nabavkama
(tacka 4. izvjestaja).

3. Zakljucak o funkcionisanju sistema internih kontrola

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Ministarstvu
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj 24/18, 102/18, 17/19, 110/21 i 70/22) utvrdene
su organizacione jedinice, njihov djelokrug rada, nacin rukovodenja, radna mjesta po
organizacionim jedinicama i druga pitanja zna¢ajna za obavljanje poslova iz nadleznosti
Ministarstva. Navedenim pravilnikom sistematizovano je 41 radno mjesto sa 58 izvrSilaca,
od kojih su 43 drzavni sluzbenici, 11 namjestenici, Sef kabineta ministra, dva savjetnika i
vozal operater radno angazovan do isteka mandata ministru.
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Na dan 31.12.2024. godine u Ministarstvu su u radnom odnosu bila 53 zaposlena, od kojih
su 43 na neodredeno, devet na odredeno vrijeme i jedno imenovano lice.

Clanom 42. stav (2) Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 118/08, 117/11, 37/12 i 57/16) propisano je da Vlada Republike Srpske imenuje vrSioca
duznosti na period do 90 dana bez sprovodenja postupka javne konkurencije, s tim da se
za isto radno mjesto akt o postavljenju moze donijeti jo$ najvise dva puta uzastopno. Vlada
Republike Srpske je aktima o postavljenju imenovala vrSioce duznosti sekretara
Ministarstva i dva pomocnika ministra (za porodicu i omladinu) na period do 90 dana, s tim
da su za navedena radna mjesta akti o postavljenju doneseni vise od tri puta uzastopno.

Ministarstvo je u toku 2024. godine angazovalo Sest izvrsilaca po osnovu povec¢anog obima
posla na period duZi od Sest mjeseci, $to nije u skladu sa ¢lanom 50. stav (3) Zakona o
drzavnim sluzbenicima. Takode, zaklju€eno je Sest ugovora o djelu sa Cetiri izvrSioca za
poslove koji predstavljaju redovnu djelatnost Ministarstva, $to nije u skladu sa ¢lanom 205.
stav (1) Zakona o radu (,SluZzbeni glasnik Republike Srpske“ broj 1/16, 66/18, 119/21,
112/23 i 39/24).

Pravo zaposlenom na naknadu troskova prevoza kod dolaska na posao i povratka sa posla
priznato je bez vjerodostojne isprave 0 mjestu stanovanja (potvrde o boravku), $to nije u
skladu sa ¢lanom 9. stav (1) Posebnog kolektivhog ugovora za zaposlene u organima
uprave Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 79/23).

Za ostvarena prava zaposlenih na jednokratnu nov€anu pomoc¢ uz zahtjeve nisu priloZeni
odgovarajuci dokazi o postojanju osnova za nov€éanu pomo¢, kako je propisano ¢lanom 9.
stav (1) i 15. stav (5) Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u organima uprave
Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj 79/23).

Uz podneseni obradun putnih troskova i pisani izvjestaj sa sluzbenog putovanja u
odredenom broju slu€ajeva nije izvrSen povrat isplacene akontacije (povrat istih izvrSen u
februaru i martu 2025. godine), $to nije u skladu sa tackom XVII podtacka (2) Odluke o visini
naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu za zaposlene u Republici
Srpskoj (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj 57/21).

U skladu sa RjeSenjem o imenovanju Komisije za godi$nji popis imovine i obaveza na dan
31.12.2024. godine, izvrSen je popis i evidentiranje rezultata popisa imovine i obaveza.
Revizijskim ispitivanjem provodenja istog utvrdeno je da nisu sacinjene popishe liste
potrazivanja i obaveza, kao i da popisne liste nisu ovjerene od strane ovlaséenog lica (5to
uklju€uje navodenje datuma njihovog prijema i ovjere, te potpis ovlaS¢enog lica ha popisnim
listama), u skladu sa ¢lanom 17. stav (4. i 8.) Pravilnika o naginu i rokovima vr§enja popisa
i uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem imovine i obaveza (,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske* broj 45/16 i 113/21).

Sa nosiocima razvoja sporta nisu zaklju€eni ugovori o realizaciji odobrenog programa, jer
je pravo na finansiranje programa nosiocu razvoja sporta priznato rjeSenjem u skladu sa
¢lanom 16. Pravilnika o uslovima i kriterijumima za finansiranje realizacije programa kojima
se ostvaruje opsti interes u oblasti sporta (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske” broj 57/21).

U skladu sa odredbama Pravilnika o sadrzaju izvjestaja i nacinu izvjeStavanja o sistemu
finansijskog upravljanja i kontrole (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 1/22)
Ministarstvo je sacinilo godiSnji izvjestaj elektronskim popunjavanjem obrasca lzvjesStaj o
sprovodenju planiranih aktivnosti na uspostavljanju i razvoju sistema finansijskog
upravljanja i kontrole za 2024. godinu sa prilozima. Planom rada za uspostavljanje i razvoj
sistema finansijskog upravljanja i kontrole za 2025. godinu predvidene su aktivnosti na
izradi strategije upravljanja rizicima, u skladu sa ¢lanom 8. stav (2) Zakona o sistemu
internih finansijskih kontrola u javhom sektoru (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj
91/16).

U Ministarstvu je organizaciono uspostavljena Jedinica za internu reviziju u okviru koje su
sistematizovana dva radna mjesta (rukovodilac Jedinice za internu reviziju i interni revizor
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- jedan izvrSilac) i ista su popunjena. Aktivnosti interne revizije provedene su u skladu sa
godisnjim planom revizija za 2024. godinu.

Na osnovu gore navedenog i obrazlozenog u tacki 4. ovog izvjestaja, uspostavljeni sistem
internih kontrola nije funkcionisao na nacin da obezbijedi uskladenost sa zakonskim i
drugim relevantnim propisima.

Preporuéuje se ministru da obezbijedi da se:

- prijem zaposlenih na odredeno vrijeme vrsi u skladu sa ¢lanom 50. stav (3)
Zakona o drZzavnim sluzbenicima,

- angazovanje izvrSilaca po osnovu ugovora o djelu vrsi za poslove van
djelatnosti poslodavca, u skladu sa élanom 205. stav (1) Zakona o radu,

- priznavanje prava zaposlenima na naknadu troskova prevoza kod dolaska na
posao i povratka sa posla i jednokratnu novéanu pomoé vrsi na osnovu
dokaza koji potvrduje osnov za navedenu naknadu, u skladu sa élanom 9.
stav (1) i 15. stav (5) Posebnog kolektivhog ugovora za zaposlene u organima
uprave Republike Srpske,

- povrat akontacije isplaéene na ime troskova sluzbenog putovanja vrsi uz
obracéun putnih troskova, u skladu sa taékom XVII podtaéka (2) Odluke o visini
naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu za zaposlene
u Republici Srpskoj,

- postupci i procedure provodenja popisa imovine i obaveza vrse u skladu sa
¢lanom 17. stav (4. i 8.) Pravilnika o nacinu i rokovima vrSenja popisa i
uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem imovine i obaveza,

- intenziviraju aktivnosti na izradi strategije upravljanja rizicima, u skladu sa
¢lanom 8. stav (2) Zakona o sistemu internih finansijskih kontrola u javhom
sektoru.

4. Nabavke

Planom javnih nabavki sa dopunama plana za 2024. godinu planirane su nabavke ukupne
vrijednosti 466.600 KM bez poreza na dodatu vrijednost, od ¢ega za nabavku robe 174.250
KM i usluga 292.350 KM.

Prema lzvjeStaju o realizaciji ugovora u 2024. godini provedene su nabavke ukupne
ugovorene vrijednosti 333.354 KM, a najveéi dio se odnosi na nabavku goriva i
autokozmetike (30.440 KM) i usluge izrade softvera za potrebe Ministarstva (200.000 KM).
Nabavke su provedene putem jednog otvorenog postupka, jednog konkurentskog zahtjeva
za dostavu ponuda, 84 direktna sporazuma i jednog postupka nabavke usluga iz Aneksa ll.

Revizijskim ispitivanjem obuhvaceno je 15 postupaka javnih nabavki ugovorene vrijednosti
291.488 KM, odnosno 87% vrijednosti zaklju¢enih ugovora.

Nabavke usluga stru¢nog usavr$avanja (1.239 KM) i ugostiteljskih usluga (9.723 KM), nisu
predvidene planom javnih nabavki i nisu donesene posebne odluke o pokretanju postupka
javne nabavke, a za izvrSene nabavke u navedenom iznosu nije proveden postupak javne
nabavke, $to nije u skladu sa ¢lanom 3., 6.1 17. stav (1. i 3.) Zakona o javnim nabavkama.

Nabavke robe Siroke potroSnje (prehrambeni, higijenski, tekstilni proizvodi) u vrijednosti od
23.155 KM, sportske opreme 11.966 KM i reklamnih proizvoda (reklamne kese, kiSobrani,
kacketi) u vrijednosti od 17.855 KM provedene su putem viSe postupaka direktnog
sporazuma, ¢ime je izvrSeno dijeljenje predmeta nabavke, §to nije u skladu sa ¢lanom 15.
stav (1. i 7.) Zakona o javnim nabavkama.
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Za nabavku goriva i autokozmetike po osnovu zaklju€enog okvirnog sporazuma sa
najpovoljnijim ponudacem nije zaklju¢en ugovor, S§to nije u skladu sa ¢lanom 32. stav (5)
Zakona o javnim nabavkama. Takode, za navedenu nabavku i nabavku hotelskih usluga iz
Aneksa Il na portalu javnih nabavki nije objavljeno godi$nje obavjestenje o dodjeli ugovora,
Sto nije u skladu sa ¢lanom 74. stav (2) istog zakona.

Preporucéuje se ministru da obezbijedi da se planiranje i izbor postupaka javnih
nabavki, dodjela ugovora i objava obavjestenja o dodjeli ugovora vrsi u skladu sa
¢lanom 3., 6., 15. stav (1.1 7.), 17. stav (1.i 3.), 32. stav (5) i ¢lanom 74. stav (2) Zakona
0 javnim nabavkama.

5. Priprema i donoSenje budzeta

Budzetski zahtjev Ministarstva za 2024. godinu iznosi 86.488.900 KM i u okviru je poéetnog
budzetskog ogranicenja.

Odlukom o usvajanju Budzeta za 2024. godinu (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj
112/23) Ministarstvu je odobren budzetski okvir u iznosu od 73.225.700 KM.

Odlukom o usvajanju Rebalansa budzeta (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 107/24)
Ministarstvu je odboren budzetski okvir u iznosu od 78.392.300 KM, a ¢ine ga rashodi za
licna primanja zaposlenih (2.050.000 KM), rashodi po osnovu koriS¢enja robe i usluga
(616.300 KM), subvencije (2.500.000 KM), grantovi (6.461.000 KM), doznake na ime
socijalne zastite koje se isplacuju iz budzeta Republike (64.480.000 KM), rashodi iz
transakcija razmjene unutar iste jedinice vlasti (6.000 KM), tranferi izmedu i unutar jedinica
vlasti (1.718.000 KM), izdaci za nefinansijsku imovinu (247.000 KM) i ostali izdaci (314.000
KM).

Nakon rebalansa budzeta provedeno je deset realokacija u okviru Ministarstva u iznosu od
978.013 KM, po rjeSenjima ministra i Vlade Republike Srpske. Takode, po rjeSenju Vlade
Republike Srpske provedena je realokacija izmedu budzetskih korisnika, a istom je
Ministarstvu odobren iznos od 173.400 KM.

Revizijom nisu utvrdene neuskladenosti u odnosu na regulativu koja propisuje proces
pripreme i donoSenja budzeta.

6. Finansijski izvjestaji

Ministarstvo je, u skladu sa c&lanom 46. i 47. Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju
budzetskih korisnika (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj 15/17 i 17/22), sacinilo
obrasce godisnjih finansijskih izvjesStaja: Obrazac 2.01 - Pregled planiranih i ostvarenih
prihoda, primitaka, rashoda i izdataka iskazanih u GKT na racunovodstvenom fondu 01,
Obrazac 3a - Pregled prihoda, primitaka, rashoda i izdataka iskazanih u GKT na
racunovodstvenim fondovima od 01 do 05, Obrazac 4a - Funkcionalna klasifikacija rashoda
i neto izdataka za nefinansijsku imovinu iskazanih u GKT, Obrazac 5a - Pregled imovine,
obaveza iizvora iskazanih u GKT, kao i ObrazloZenja uz finansijske izvjeStaje. U obrascima
je prema kriteriju materijalnosti i proceduri ispravke greSaka iz prethodnog perioda
propisanom od strane Ministarstva finansija Republike Srpske izvrSena korekcija uporednih
podataka za prethodnu godinu, a vezano za pozicije doznake pruzaocima usluga socijalne
zastite koje se isplacuju iz budZeta Republike, transferi fondovima obaveznog socijalnog

osiguranja, kratkorocne obaveze za doznake na ime socijalne zastite koje se isplacuju iz
budZeta Republike i obaveze iz transakcija sa drugim jedinicama vlasti.

6.1. Prihodi i primici, rashodi i izdaci

Ukupni prihodi i primici u Obrascu 3a iskazani su u iznosu od 190.033 KM, a ukupni rashodi
i izdaci u iznosu od 77.113.585 KM.
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Rashodi (osim obracunskih) i izdaci u Obrascu 2.01 iskazani su u iznosu 77.090.196 KM,
§to je 2% nize u odnosu na rebalansom odobren budzetski okvir. Odstupanja na vise kod
pojedinih pozicija rashoda i izdataka u odnosu na planirane pokrivena su dozvoljenim
realokacijama u okviru Ministarstva i izmedu budzetskih korisnika (tacka 5. izvjeStaja).

6.1.1. Prihodii primici

Ukupne prihode i primitke ¢ine prihodi i primici iskazani na fondu 01 u iznosu od 97.247 KM
i prihodi iskazani na fondu 03 u iznosu od 92.786 KM.

Prihodi na fondu 01 iskazani su u iznosu od 9.893 KM, a odnose se na prihode
obra¢unskog karaktera (3.292 KM) i prihode obracunskog karaktera po osnovu odnosa sa
drugim jedinicama vlasti - napla¢ena potrazivanja po osnovu bolovanja iz ranijeg perioda
(6.601 KM), dok se prihodi iskazani na fondu 03 u cijelosti odnose na tekuci grant iz
inostranstva doznacen po projektu ,Evropska sedmica sporta izvan granica za zemlje
Zapadnog Balkana“.

Primici su iskazani u iznosu od 87.354 KM i u cijelosti odnose na ostale primitke iz
transakcija sa drugim jedinicama vlasti, a Cine ih napla¢ena potrazivanja po osnovu
roditeljskog odsustva (34.398 KM) i bolovanja (52.956 KM) koja se refundiraju od fondova
obaveznog socijalnog osiguranja.

6.1.2. Rashodiiizdaci

Ukupne rashode i izdatke &ine tekuci rashodi, transferi izmedu i unutar jedinica vlasti,
rashodi obracunskog karaktera i izdaci.

6.1.2.1. Tekucirashodi

Tekudi rashodi iskazani su u iznosu od 75.087.678 KM, a ¢ine ih rashodi za li¢na primanja
zaposlenih, rashodi po osnovu kori§¢enja robe i usluga, subvencije, grantovi, doznake na
ime socijalne zastite koje se ispla¢uju iz budzeta Republike i rashodi iz transakcija razmjene
unutar iste jedinice vlasti.

Rashodi za li€na primanja zaposlenih iskazani su u iznosu od 2.139.519 KM, a ¢&ine ih
rashodi za bruto plate zaposlenih (1.956.325 KM), bruto naknade troSkova i ostalih licnih
primanja zaposlenih po osnovu rada (109.446 KM), naknade plata zaposlenih za vrijeme
bolovanja, roditeljskog odsustva i ostalih naknada plata (49.981 KM) i otpremnine i
jednokratne pomodi - bruto (23.767 KM).

Rashodi za bruto plate zaposlenih se odnose na rashode za osnovnu platu (1.282.894 KM),
uvecanje osnovne plate po osnovu radnog staza (62.053 KM) i rashode za doprinose na
platu (611.378 KM).

Rashodi za bruto naknade troskova i ostalih liénih primanja zaposlenih po osnovu rada se
odnose na rashode za naknade za prevoz na posao i sa posla (51.669 KM), naknade po
osnovu nagrada (23.097 KM), dnevnice za sluZzbena putovanja u zemlji (4.689 KM) i
inostranstvu (9.034 KM), doprinos za dobrovoljno penzijsko osiguranje na teret poslodavca
(10.580 KM) i rashode za doprinose na naknade (10.377 KM).

Rashodi za naknadu plata zaposlenih za vrijeme bolovanja, roditeljskog odsustva i ostalih
naknada plata se odnose na rashode za naknadu plata za vrijeme bolovanja do 30 dana
koji se ne refundiraju (21.773 KM), naknadu plate predsjedniku sindikalne organizacije
(3.191 KM) i rashode za doprinose na naknadu plata koji se ne refundiraju (25.017 KM).

Rashodi za otpremnine i jednokratne pomoci se odnose na rashode za otpremninu po
osnovu odlaska u penziju za jednog zaposlenog (5.857 KM), nov€anu pomaoc¢ prilikom
rodenja djeteta (1.606 KM) i rashode za nov€ane pomaodi u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice
(16.304 KM).

Rashodi po osnovu kori§éenja robe i usluga iskazani su u iznosu od 584.785 KM, a ¢ine
ih rashodi po osnhovu zakupa putni¢kog automobila i kancelarijske opreme (19.239 KM),
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komunikacionih usluga (17.518 KM), rashodi za rezijski materijal (14.517 KM), tekuce
odrzavanje prevoznih sredstava (17.440 KM), rashodi po osnovu putovanja i smjestaja
(98.846 KM), stru¢ne usluge (197.038 KM) i ostali neklasifikovani rashodi (220.187 KM).

Rashodi za komunikacione usluge najveéim dijelom se odnose na rashode za usluge
koriScenja fiksnog (4.573 KM) i mobilnog telefona (12.575 KM).

Rashodi za reZijski materijal se odnose na rashode za kancelarijski materijal (7.795 KM) i
rashode za stru¢nu literaturu, Casopise i dnevnu Stampu (6.722 KM).

Rashodi po osnovu putovanja i smjestaja se odnose na rashode po osnovu putovanja i
smijestaja u zemlji (20.488 KM) i inostranstvu (21.948 KM), kao i rashode po osnovu utroSka
goriva (56.410 KM).

Rashodi za struéne usluge se odnose na rashode za usluge poste - usluge Stampanja
uputnica i isplate finansijske pomoci putem poste nezaposlenom roditelju Cetvoro i viSe
djece (154.018 KM), osiguranja (1.801 KM), informisanja i medija (10.871 KM), rashode za
kompjuterske usluge (21.591 KM), savjetodavne usluge iz oblasti javnih nabavki (1.850 KM)
i ostale stru¢ne usluge (6.907 KM).

Ostali neklasifikovani rashodi najve¢im dijelom se odnose na rashode za stru¢no
usavrSavanje zaposlenih (1.469 KM), bruto naknade po ugovoru o djelu (116.085 KM) i
rashode po osnovu reprezentacije (20.064 KM).

Subvencije su iskazane u iznosu od 2.359.867 KM, a odobrene su za subvencionisanje
kamatne stope (u iznosu od jedan procentni poen kamatne stope) za stambene kredite za
mlade i mlade bra¢ne parove odobrene iz kreditne linije Investiciono-razvojne banke
Republike Srpske. Subvencionisanje kamatne stope u 2024. godini odobreno je za 396
korisnika po raspisanom javnom konkursu, u skladu sa odredbama Pravilnika o
subvencionisanju kamatne stope na stambene kredite za mlade i mlade braéne parove
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj 90/12 i 87/20).

Grantovi su iskazani u iznosu od 5.909.466 KM, a odnose se na tekuce grantove sportskim
i omladinskim organizacijama i udruzenjima (4.624.584 KM), organizacijama i udruzenjima
za afirmaciju porodice (44.100 KM), neprofitnim subjektima po projektu ,Male olimpijske
igre Republike Srpske” (569.100 KM) i tekuc¢e grantove pojedincima (671.682 KM).

Tekuce grantove sportskim i omladinskim organizacijama i udruZenjima prema resornoj
nadleznosti €ine tekuci grantovi iz oblasti omladine u iznosu od 436.384 KM, tekuéi grantovi
iz oblasti sporta 3.298.200 KM, te raspodjela prihoda od igara na sre¢u u iznosu od 890.000
KM za finansiranje programa i projekata iz oblasti porodice i omladine (po 20% ukupnih
prihoda) i oblasti sporta (60% ukupnih prihoda).

Tekudi grantovi iz oblasti omladine se odnose na tekuée grantove za finansiranje programa
definisanih Omladinskom politikom Republike Srpske i projekata za unapredenije i razvoj
omladinskog organizovanja (344.200 KM), medunarodne saradnje i mobilnosti mladih
(40.000 KM), za podrsku aktivnostima i projektima za unapredenje i razvoj volontiranja
(34.684 KM), podrsku mladima i omladinskim organizacijama u ruralnim sredinama (6.000
KM) i tekuci grant za rad Omladinskog savjeta Republike Srpske (11.500 KM).

Tekudi grantovi iz oblasti sporta se odnose na tekuc¢e grantove za vrhunski sport (2.649.500
KM), finansiranje sportskih organizacija (462.400 KM), sportskih organizacija lica sa
invaliditetom u Republici Srpskoj (9.600 KM), sportskih klubova i manifestacija u Brcko
Distriktu (15.000 KM) i troSkova sistematskih pregleda sportista (161.700 KM).

Tekudi grantovi za vrhunski sport najve¢im dijelom se odnose na tekuci grant Fudbalskom
klubu ,Borac” Banja Luka u iznosu od 2.000.000 KM za sufinansiranje realizacije redovnih
i takmicarskih aktivnosti, a u okviru tekucih grantova sportskim ogranizacijama Karate
savezu Republike Srpske odobren je iznos od 330.000 KM za sufinansiranje uces¢a
nacionalnih reprezentacija Republike Srpske na Sportskim igrama BRIKS-a.
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Tekudi grantovi organizacijama i udrZenjima za afirmaciju porodice se odnose na tekuce
grantove neprofitnim udruzenjima i organizacijama za afirmaciju porodice u iznosu od
33.600 KM i tekuéi grant za rad Udruzenja porodica sa Cetvoro i viSe djece Republike
Srpske uiznosu od 10.500 KM.

Tekuci grantovi pojedincima se odnose na nacionalna sportska priznanja Republike Srpske
u iznosu od 413.683 KM, stipendije vrhunskim i perspektivnim sportistima u Republici
Srpskoj 189.999 KM i tekuée grantove sportistima pojedincima za sufinansiranje u¢es¢a na
medunarodnim takmiéenjima u iznosu od 68.000 KM.

Kriterijumi i postupak izbora programa i projekata iz oblasti porodice, omladine i sporta koji
se finansiraju iz sredstava granta, kao i izvjeStavanje o nhamjenskom utroSku odobrenih
sredstava propisani su internim aktima Ministarstva, a dodjela sredstava po resornoj
nadleznosti u toku 2024. godine vrSena je u skladu sa istim.

Doznake na ime socijalne zastite koje se isplaéuju iz budzeta Republike iskazane su
u iznosu od 64.090.779 KM, a odnose se na doznake gradanima (63.567.746 KM) i
pruzaocima usluga socijalne zastite (523.033 KM).

Tekuce doznake gradanima najvec¢im dijelom se odnose na finansijsku pomo¢ (750 KM
mjese¢no sa pripadajuc¢im doprinosima) nezaposlenom roditelju Cetvoro i vise djece
(63.517.746 KM), a u skladu sa odredbama Zakona o podrsci nezaposlenom roditelju
Cetvoro i vise djece u Republici Srpskoj (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 132/22).

Doznake pruzaocima usluga socijalne zastite se odnose na sredstva dodijeljena sigurnim
kuéama za privremeno zbrinjavanje, siguran smijestaj i pomo¢ Zrtvama nasilja u porodici u
Republici Srpskoj, a u skladu sa odredbama Pravilnika o na¢inu dodjele sredstava sigurnim
kuéama (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske* broj 62/13 i 11/17).

Rashodi iz transakcija razmjene unutar iste jedinice vlasti iskazani su u iznosu od 3.262
KM, a odnose se na rashode po osnovu smjestaja i ostalih usluga u hotelu Rajska dolina
na Jahorini (Ugostiteljski servis Vlade Republike Srpske).

6.1.2.2. Transferiizmedu i unutar jedinica vlasti

Transferi izmedu i unutar jedinica vlasti iskazani su u iznosu od 1.121.417 KM, a ¢&ine ih
transferi izmedu razli¢itih jedinica vlasti (938.150 KM) i tranferi unutar iste jedinice vlasti
(183.267 KM).

Transferi izmedu razliditih jedinica vlasti se odnose na transfere jedinicama lokalne
samouprave za sufinansiranje organizacije regionalnih Skolskih takmicenja u okviru
projekta ,Male olimpijske igre Republike Srpske” (38.150 KM) i transfer JU Javni fond za
djeciju zastitu Republike Srpske za finansiranje pronatalitetne naknade (900.000 KM). U
skladu sa ¢lanom 36. Zakona o djec€ijoj zastiti (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj
114/17, 122/18, 107/19, 121/21 i 112/23) pronatalitetna naknada isplaéuje se u
jednokratnom iznosu od 600 KM za tre¢erodeno i 450 KM za €etvrtorodeno dijete.

Transferi unutar iste jedinice vlasti se odnose na transfere osnovnim S$kolama za
sufinansiranje organizacije regionalnih 8kolskih takmicenja u okviru projekta ,Male
olimpijske igre Republike Srpske® (38.970 KM) i transfer Ministarstvu prosvjete i kulture
Republike Srpske po projektu obezbjedenja Skolskih udZbenika za odli€ne ucéenike
oshovnih Skola od petog do devetog razreda iz porodica sa Cetvoro i viSe djece (144.297
KM).

6.1.2.3. Rashodi obracunskog karaktera

Rashodi obrac¢unskog karaktera iskazani su u iznosu od 23.389 KM, a odnose se na
nabavnu vrijednost realizovanih zaliha (4.148 KM) i rashode po osnovu amortizacije (19.241
KM).
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6.1.2.4. Ilzdaci

Izdaci su iskazani u iznosu od 881.101 KM, a €ine ih izdaci za nefinansijsku imovinu i ostali
izdaci.

Izdaci za nefinansijsku imovinu iskazani su u iznosu od 240.430 KM, a odnose se na izdatke
za nabavku raéunarske opreme (2.282 KM), rac¢unarskog programa za potrebe Resora za
porodicu (234.000 KM) i auto-guma (4.148 KM).

Ostali izdaci iskazani su u iznosu od 640.671 KM, a odnose se na izdatke za otplatu
neizmirenih obaveza iz ranijih godina (584.074 KM) i izdatke za naknade plata za roditeljsko
odsustvo (28.155 KM) i bolovanje (28.442 KM) koji se refundiraju od fondova obaveznog
socijalnog osiguranja.

6.2. Imovina, obaveze i izvori

Ministarstvo je na dan 31.12.2024. godine iskazalo imovinu u neto vrijednosti 289.972 KM,
a cine je nefinansijska imovina i finansijska imovina i razgrani¢enja, dok su obaveze i
razgrani¢enja iskazani u iznosu od 11.904.591 KM i vlastiti izvori u iznosu od 12.272 KM.

6.2.1. Nefinansijska imovina

Nefinansijska imovina iskazana je u neto vrijednosti 268.677 KM i u cijelosti se odnosi na
nefinansijsku imovinu u stalnim sredstvima (bruto vrijednost 571.075 KM i ispravka
vrijednosti 302.398 KM).

Nefinansijska imovina u stalnim sredstvima se odnosi na proizvedenu stalnu imovinu neto
vrijednosti 254.539 KM (bruto vrijednost 556.937 KM i ispravka vrijednosti 302.398 KM),
dragocjenosti - umjetni¢ka djela 1.900 KM i neproizvedenu stalnu imovinu - licence
bruto/neto vrijednosti 12.238 KM.

Neto vrijednost proizvedene stalne imovine ¢&ine kancelarijska oprema (8.340 KM),
komunikaciona i raunarska oprema (12.199 KM) i raunarski program ,Sistem za podrsku
nezaposlenom roditelju sa €etvoro i viSe djece u Republici Srpskoj“ (234.000 KM). Po
zavrSetku godiSnjeg popisa, u skladu sa rjeSenjem ministra, izvr§eno je knjizenje otpisa
opreme (raCunari, kamera i fotoaparat) koja je na dan 31.12.2024. godine van funkcije, a
sadasnja vrijednost iste svedena je na nulu.

6.2.2. Finansijska imovina i razgranicenja

Finansijska imovina i razgrani¢enja iskazana su u neto vrijednosti 21.295 KM i u cijelosti se
odnose na kratkoro€nu finansijsku imovinu i razgrani¢enja (bruto vrijednost 21.754 KM i
ispravka vrijednosti 459 KM).

Kratkoro¢nu finansijsku imovinu i razgraniCenja c&ine kratkoroéna potrazivanja neto
vrijednosti 5.825 KM (bruto vrijednost 6.284 KM i ispravka vrijednosti 459 KM),
razgranic¢enja 4.452 KM i kratkoro¢na finansijska imovina i razgrani¢enja iz transakcija sa
drugim jedinicama vlasti bruto/neto vrijednosti 11.018 KM.

Kratkoro¢na potraZivanja se odnose na potrazivanja od zaposlenih po osnovu isplacenih
akontacija za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu (tacka 3. izvjeStaja).

Kratkoroéna razgrani¢enja se odnose na unaprijed placene premije osiguranja zaposlenih
(799 KM) i razgrani¢enja po osnovu neizmirenih obaveza za naknade plata za vrijeme
roditeljskog odsustva i bolovanja koje se refundiraju od fondova obaveznog socijalnog
osiguranja (3.653 KM)

Kratkoroéna finansijska imovina i razgrani¢enja iz transakcija sa drugim jedinicama vlasti
se odnose na potrazivanja po osnovu refundacije za naknadu plata iz doprinosa za
zdravstveno osiguranje (6.698 KM) i doprinosa za djeciju zastitu (4.320 KM).
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6.2.3. Obaveze i razgranicenja

Obaveze iskazane na dan 31.12.2024. godine se odnose na dugorocno razgraniCene
rashode i ostala dugoroéna razgrani¢enja iz ranijeg perioda u iznosu od 5.375 KM i
kratkoro€ne obaveze u iznosu od 11.899.216 KM.

Kratkoroéne obaveze €ine obaveze za li€na primanja zaposlenih (229.305 KM), obaveze iz
poslovanja (477.017 KM), obaveze za subvencije (600.275 KM), grantove (3.039.432 KM),
obaveze za doznake na ime socijalne zastite koje se isplacuju iz budzeta Republike
(6.495.190 KM), kao i kratkoro¢ne obaveze iz transakcija izmedu i unutar jedinica vlasti
(1.057.997 KM).

Obaveze za liéna primanja zaposlenih se odnose na obaveze za bruto plate zaposlenih i
bruto naknade plata za decembar 2024. godine (170.766 KM) i obaveze za bruto naknade
troSkova i ostalih licnih primanja zaposlenih po osnovu rada otpremnina i jednokratnih
pomoci (58.539 KM).

Obaveze iz poslovanja se odnose na obaveze prema dobavljatima za nabavku robe i
usluga (467.824 KM), stalne imovine (2.282 KM), obaveze prema fizickim licima (3.200 KM)
i obaveze za poreze i doprinose na teret poslodavca (3.711 KM).

Kratkoro¢ne obaveze iz transakcija izmedu i unutar jedinica vlasti se odnose na obaveze
po osnovu transfera prema JU Javni fond za djeciju zastitu Republike Srpske (900.000 KM),
jedinicama lokalne samouprave (5.650 KM) i obaveze po osnovu transfera Ministarstvu
prosvjete i kulture Republike Srpske (152.347 KM).

Sa 28.02.2025. godine izmirene su kratkoro¢ne obaveze u iznosu od 8.785.572 KM.
6.2.4. Vlastitiizvori

Vlastiti izvori iskazani su u iznosu od 12.272 KM, a ¢ine ih revalorizacione rezerve formirane
po osnovu procjene fer vrijednosti nefinansijske imovine (licence i komunikaciona oprema)
i iste se umanjuju tokom upotrebe imovine po osnovu koje su formirane.

6.3. Vanbilansna evidencija

Pozicije vanbilansne aktive i pasive na dan 31.12.2024. godine iskazane su u iznosu od po
93.916 KM, a ¢&ine ih osnovna sredstva u zakupu (dva putnicka automobila, kopir aparat i
tri multifunkcionalna printera).

6.4. Potencijalna imovina i potencijalne obaveze

U Obrazlozenjima uz finansijske izvjeStaje objelodanjeno je da potencijalne obaveze po
oshovu Sest upravnih sporova koji se vode protiv Ministarstva iznose 4.252 KM.

6.5. ObrazloZenja uz finansijske izvjeStaje

Ministarstvo je sac€inilo Obrazlozenja uz finansijske izvjeStaje koja pruzaju osnovne
informacije o Ministarstvu, zakonsko-pravnoj osnovi za izradu izvjeStaja, racunovodstvenoj
oshovi, primijenjenim ra¢unovodstvenim politikama, kao i obrazloZenja pojedinaénih
pozicija prezentovanih u izvjeStajima i druge znacajne informacije u skladu sa ¢lanom 46.
Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju budzZetskih korisnika i zahtjevima MRS JS 1 -
Prezentacija finansijskih izvjestaja.

Revizijski tim
mr Danijela Tepic, s.r.
Mirjana Radanovi¢, s.r.
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