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I ИЗВЈЕШТАЈ ГЛАВНОГ РЕВИЗОРА 

Извјештај о ревизији финансијских извјештаја 

Mишљење  

Извршили смо ревизију финансијских извјештаја Јавне здравствене установе Дом 
здравља „Свети Сава“ Оштра Лука који обухватају: Биланс стања – Извјештај о 
финансијском положају, Биланс успјеха – Извјештај о укупном резултату у периоду, 
Биланс токова готовине – Извјештај о токовима готовине и Извјештај о промјенама 
на капиталу са стањем на дан 31. децембар 2019. године и за годину која се 
завршава на тај дан. Ревизијом смо обухватили преглед значајних трансакција, 
објашњавајућих напомена и примјену рачуноводствених политика у ревидираном 
периоду.  

По нашем мишљењу, финансијски извјештаји Јавне здравствене установе Дом 
здравља „Свети Сава“ Оштра Лука, истинито и објективно приказују, у свим 
материјалним аспектима, финансијско стање имовине и обавеза на дан 31.12.2019. 
године, финансијску успјешност, токове готовине и промјене на капиталу за годину 
која се завршава на тај дан, у складу са прописаним оквиром финансијског 
извјештавања. 

Основ за мишљење  

Ревизију смо извршили у складу са Законом о ревизији јавног сектора Републике 
Српске и релевантним ISSAI стандардима ревизије 2200-2810. Наша одговорност 
за провођење ревизије детаљније је описана у пасусу Одговорност ревизора. 
Ревизију смо спровели у складу са ISSAI 130 - Етичким кодексом, испунили смо 
наше остале етичке одговорности и независни смо у односу на субјекта ревизије. 

Сматрамо да су прибављени ревизијски докази, с обзиром на прописани оквир 
финансијског извјештавања довољни и одговарајући и да обезбјеђују основ за 
наше ревизијско мишљење о финансијском стању имовине, обавеза и извора.  

Временска неограниченост пословања 

Јавна здравствена установа Дом здравља „Свети Сава“ Оштра Лука је 
објелоданила у Напоменама уз финансијске извјештаје, да су финансијски 
извјештаји састављени на начелу сталности пословања, јер је њено пословање од 
јавног и општег интереса за локалну заједницу, па исто представља реалну 
претпоставку сталности пословања. 

Кључна питања ревизије 

Кључна питања ревизије су она питања која су по нашем професионалном 
мишљењу била најзначајнија у вршењу ревизије финасијских извјештаја за годину 
која се завршава на дан 31. децембар 2019. године. Ова питања смо размотрили у 
оквиру ревизије финансијских извјештаја као цјелине, а у формирању цјелокупног 
нашег мишљења не дајемо одвојено мишљење о тим питањима.  

Одговорност руководства за финансијске извјештаје 

Директор Јавне здравствене установе Дом здравља „Свети Сава“ Оштра Лука је 
одговоран за припрему и фер презентацију финансијских извјештаја у складу са 
Међународним рачуноводственим стандардима и Међународним стандардима 
финансијског извјештавања. Ова одговорност обухвата: осмишљавање, примјену и 
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одржавање интерних контрола које су релевантне за припрему и фер презентацију 
финансијских извјештаја који не садрже материјално значајне погрешне исказе 
настале усљед преваре и грешке; одговарајућа објелодањивања релевантних 
информација у Напоменама уз финансијске извјештаје; одабир и примјену 
одговарајућих рачуноводствених политика и рачуноводствених процјена које су 
примјерене датим околностима и надзор над процесом извјештавања. При изради 
финансијских извјештаја руководство је одговорно да процијени сталност 
пословања и да објелодани питања везана за временску неограниченост 
пословања. 

Одговорност ревизора за ревизију финансијских извјештаја 

Наш циљ је да стекнемо разумно увјеравање о томе да ли финансијски извјештаји, 
као цјелина, не садрже материјално значајне погрешне исказе узроковане 
преваром или грешком, као и да сачинимо и објавимо ревизијски извјештај, који 
садржи наше мишљење. Разумно увјеравање представља висок ниво увјеравања, 
али није гаранција да ће ревизија, која је извршена у складу са ISSAI стандардима 
ревизије увијек открити материјално значајне погрешне исказе када они постоје. 
 
Погрешни искази могу настати као посљедица преваре или грешке и сматрају се 
материјално значајним ако, појединачно или заједно, могу утицати на економске 
одлуке корисника које се доносе на основу финансијских извјештаја. 
 
Због чињенице да се ревизија спроводи провјером на бази узорка и да у систему 
интерних контрола и рачуноводственом систему постоје инхерентна ограничења, 
постоји могућност да поједине материјално значајне грешке остану неоткривене. 
 
Ревизија укључује провођење поступака у циљу прибављања ревизијских доказа о 
износима и објелодањивањима датим у финансијским извјештајима. Избор 
поступака је заснован на ревизијском просуђивању и професионалном скептицизму, 
укључујући процјену ризика материјално значајних погрешних исказа у 
финансијским извјештајима, насталих усљед преваре и грешке. Приликом процјене 
ризика, ревизор разматра интерне контроле које су релевантне за припрему и фер 
презентацију финансијских извјештаја, у циљу осмишљавања ревизијских 
поступака који су одговарајући у датим околностима, али не у циљу изражавања 
одвојеног мишљења о ефективности интерних контрола. Ревизија такође укључује 
оцјену примијењених рачуноводствених политика утемељених на временској 
неограничености пословања и значајних процјена извршених од стране 
руководства, као и оцјену опште презентације финансијских извјештаја. 
 
Изјављујемо да смо поступили у складу са релевантним етичким захтјевима у вези 
са независношћу. Остварили смо комуникацију са одговорним лицима субјекта 
ревизије у вези са планираним обимом и временским распоредом ревизије, 
кључним ревизијским питањима и другим важним питањима и значајним налазима 
ревизије, укључујући значајне недостатке у систему интерних контрола, који се могу 
идентификовати током ревизије. 
 
 

Бања Лука, 05.06.2020. године  Главни ревизор 

  Јово Радукић, с.р. 
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II ИЗВЈЕШТАЈ ГЛАВНОГ РЕВИЗОРА 

Извјештај о ревизији усклађености 

Мишљење са резервом  

Уз ревизију финансијских извјештаја Јавне здравствене установе Дом здравља 
„Свети Сава“ Оштра Лука за 2019. годину, извршили смо ревизију усклађености 
активности, финансијских трансакција и информација исказаних у финансијским 
извјештајима са значајним законским и другим прописима.  

По нашем мишљењу, осим за наведено у пасусу Основ за мишљењe са резервом, 
активности, финансијске трансакције и информације исказане у финансијским 
извјештајима Јавне здравствене установе Дом здравља „Свети Сава“ Оштра Лука 
за 2019. годину су, у свим материјалним аспектима, у складу са прописима којима 
су регулисане. 

Основ за мишљење са резервом 

Ревизију усклађености смо извршили у складу са Законом о ревизији јавног 
сектора Републике Српске и ISSAI 4000 – Стандард за ревизију усклађености. 

Вјерујемо да су прибављени ревизијски докази довољни и одговарајући и да 
обезбјеђују основ за наше мишљење о усклађености активности, финансијских 
трансакција и информација исказаних у финансијским извјештајима са прописима 
којима су регулисане. 

Као што је наведено под тачком 5. извјештаја: 

Дом здравља је донио План финансијског пословања за 2019. годину који није 
достављен на усвајање Управном одбору. Такође, Управном одбору није 
предложен Програм рада Дома здравља због чега и није прибављена сагласност 
Управног одбора, као и сагласност оснивача на Програм рада и финансијски план, 
што није у складу са чланом 17. и 19. Закона о систему јавних служби и чланом 28. 
и 40а. Статута Дома здравља. 

Као што је наведено под тачком 6.1.2. извјештаја: 

Обрачун минулог рада за сваку навршену годину радног стажа вршен је на плату 
која се састоји од основне плате и увећања плате, што није у складу са чланом 6. 
став (3) Закона о платама запослених лица у јавним установама у области 
здравства Републике Српске.  

Као што је наведено под тачком 6.2.1.2. извјештаја: 

Исплата нето накнаде у готовини по основу Уговора о дјелу није у складу са 
чланом 8. став (1) Закона о унутрашњем платном промету, као и са чланом 3. 
Уредбе о условима и начину плаћања готовим новцем. 

Одговорност руководства за усклађеност 

Поред одговорности за припрему и фер презентацију финансијских извјештаја, 
директор је такође одговоран да осигура да су активности, финансијске 
трансакције и информације исказане у финансијским извјештајима у складу са 
прописима којима су регулисане.  
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Одговорност ревизора за ревизију усклађености 

Поред одговорности да изразимо мишљење о финансијским извјештајима, наша 
одговорност подразумијева и изражавање мишљења о томе да ли су активности, 
финансијске трансакције и информације исказане у финансијским извјештајима, у 
свим материјалним аспектима, у складу са прописима којима су регулисане. 
Одговорност ревизора укључује обављање процедура како би прибавили 
ревизијске доказе о томе да ли је пословање Јавне здравствене установе Дом 
здравља „Свети Сава“ Оштра Лука обухваћено према дефинисаним 
критеријумима, усклађено са законским и другим прописима. Процедуре 
подразумијевају процјену ризика од значајних неусклађености са законима и 
прописима који регулишу пословање Јавне здравствене установе Дом здравља 
Модрича. 

 

Бања Лука, 05.06.2020. године  Главни ревизор 

 

 

 Јово Радукић, с.р. 
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III РЕЗИМЕ ДАТИХ ПРЕПОРУКА 

Препоруке везане за финансијске извјештаје 

Препоручује се директору да обезбиједи да се: 

1) изврши рекласификација дијела пословног објекта који је дат у пословни 
закуп на позицију пословних објеката класификованих као инвестиционе 
некретнине. 
 

Препоруке везане за усклађеност пословања 

Препоручује се директору да обезбиједи да се: 

1) изврши усаглашавање Појединачног колективног уговора за запослене у 
Дому здравља са измијењеном законском и подзаконском регулативом, 

2) у складу са чланом 18. став (1) Закона о јавним набавкама за све планиране 
поступке јавних набавки доносе одлуке о покретању истих, 

3) Програм рада и финансијски план установе доноси у складу са чланом 17. и 
19. Закона о систему јавних служби,  

4) обрачун минулог рада врши у складу са чланом 6. став (3) Закона о 
платама запослених лица у јавним установама у области здравства 
Републике Српске, 

5) исплате готовог новца из благајне врше у складу са чланом 3. Уредбе о 
условима и начину плаћања готовим новцем. 
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IV КРИТЕРИЈУМИ ЗА РЕВИЗИЈУ УСКЛАЂЕНОСТИ 

 

Као критеријуме код ревизије усклађености пословања користили смо следеће 
прописе: 

 Закон о систему јавних служби, 

 Закон о здравственој заштити, 

 Закон о раду, 

 Закон о јавним предузећима, 

 Закон о привредним друштвима, 

 Закон о јавним набавкама, 

 Закон о рачуноводству и ревизији Републике Српске, 

 Закон о платама запослених лица у јавним установама у области здравства 
Републике Српске, 

 Закон о доприносима, 

 Закон о порезу на доходак, 

 Закон о систему интерних финансијксих контрола у јавном сектору 
Републике Српске, 

 Закон о професионалној рехабилитацији, оспособљавању и запошљавању 
инвалида, 

 Закон о унутрашњем платном промету, 

 Закон о регистрацији пословних субјеката у Републици Српској, 

 Посебни колективни уговор за запослене у области здравства у Републици 
Српској, 

 Правилник о условима и начину обавјештавања, обрачунавању и уплати 
доприноса, 

 Правилник о основама стандарда и норматива здравствене заштите из 
обавезног здравственог осигурања, 

 Правилник о принципима, условима и критеријумима за закључивање 
уговора са даваоцима здравствених услуга у Републици Српској у 2019. 
години, 

 Правилник о заштити права осигураних лица, 

 Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста, 

 Уредба о накнадама за службена путовања у земљи и иностранству за 
запослене у јавном сектору Републике Српске, 

 Уредба о условима и плаћању готовим новцем. 
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V ИЗВЈЕШТАЈ О ПРОВЕДЕНОЈ РЕВИЗИЈИ (НАЛАЗИ) 

1. Увод 

Јавна здравствена установа Дом здравља „Свети Сава“ Оштра Лука (у даљем 
тексту: Дом здравља) је здравствена установа која обавља примарну здравствену 
заштиту по моделу породичне медицине на подручју општине Оштра Лука. 
Основана је Одлуком о организовању од 22.05.1997. године. 

Обављање дјелатности, оснивање, организација и рад јавне службе и друга 
значајна питања везано за рад Дома здравља су регулисана Законом о систему 
јавних служби („Службени гласник Републике Српске“, број: 68/07, 109/12 и 44/16) и 
Законом о здравственој заштити („Службени гласник Републике Српске“, број: 
106/09 и 44/15). 

Према Закону о систему јавних служби органи Дома здравља су управни одбор и 
директор. Статутом Дома здравља дефинисане су њихове надлежности, 
одговорности и дјелокруг рада.  

У складу са чланом 14. Статута Дом здравља обавља дјелатност опште 
медицинске праксе, специјалистичке медицинске праксе, стоматолошке праксе и 
остале дјелатности здравствене заштите.  

Рад Дома здравља организован је кроз шест тимова породичне медицине у оквиру 
Дома здравља и четири амбуланте породичне медицине у мјесним заједницама: 
Копривни, Батковцима, Будимлић Јапри и Козици.  

Због испуњености прописаних стандарда сигурности у процесу пружања 
здравствене заштите који су задати од стране Агенције за сертификацију, 
акредитацију и унапређење квалитета здравствене заштите, Дом здравља је од 
стране Министарства здравља и социјалне заштите Републике Српске добио 
рјешење о сертификацији 08.09.2015. године. 

Средства за финансирање Дом здравља у 2019. години обезбјеђена су од стране 
Фонда здравственог осигурања Републике Српске у складу са потписаним 
Уговором о пружању и финансирању примарног нивоа здравствене заштите у 2019. 
години, корисника здравствене заштите, донација и из других извора. 

Финансијско пословање Дома здравља се обавља преко пословног рачуна 
отвореног код банке.  

На достављени Нацрт извјештаја о проведеној финансијској ревизији није било 
примједби. 

Препоруке дате у овом извјештају, у циљу њиховог наглашавања, болдоване 
су и писане италик словима.  

2. Провођење препорука из претходног извјештаја 

Главна служба за ревизију јавног сектора Републике Српске први пут је ангажована 
на провођењу финансијске ревизије Дома здравља. 

3. Закључак о функционисању система интерних контрола 

Донесеним интерним актима, Статутом, Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних мјеста, Правилником о рачуноводству и рачуноводственим 
политикама и другим актима су утврђене дјелатност, надлежност, унутрашња 
организација, управљање, пословање и друга питања значајна за рад Дома 
здравља. 
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Прибављена је сагласност оснивача на Статут Дома здравља од 22.10.2012. 
године, као и на измјене и допуне Статута од 28.11.2017. године у складу са 
чланом 19. Закона о систему јавних служби, као и мишљење Министарства 
здравља и социјалне заштите Републике Српске у складу са чланом 74. став (2) 
Закона о здравственој заштити. 

Организациона структура Дома здравља је уређена Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних мјеста од 31.10.2012. године, за који је 
прибављена сагласност оснивача. 

Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста послови 
из дјелокруга Дома здравља обављају се у оквиру медицинског, немедицинског и 
заједничког сектора.  

За обављање послова из дјелокруга Дома здравља правилником је 
систематизовано 15 радних мјеста са 28 извршилаца, с тим да је у заједничком 
сектору систематизовано осам радних мјеста са осам извршилаца која се 
попуњавају извршиоцима из медицинског и немедицинског сектора. На дан 
31.12.2019. године у Дому здравља су ангажована 23 извршиоца (15 медицинских и 
осам немедицинских радника). 

Појединачни колективни уговор за запослене у Дому здравља који је донесен 
10.12.2009. године није усклађен са Законом о платама запослених лица у јавним 
установама у области здравства Републике Српске („Службени гласник Републике 
Српске“, број 66/18) и Посебним колективним уговором за запослене у области 
здравства („Службени гласник Републике Српске“, број: 72/16, 111/16, 19/19 и 
68/19), како је дефинисано чланом 39. наведеног закона и чланом 44. наведеног 
колективног уговора. Неусклађеност се односи на основне одредбе уговора, 
закључивање и примјена уговора о раду, одморе и одсуства, заштиту радника, 
заштиту права радника, престанак радног односа, услове за рад синдиката, 
информисање радника, посебне одредбе и прелазне и завршне одредбе, које су 
посебним колективним уговором регулисане на другачији начин. 

Правилник о интерним контролама и интерним контролним поступцима у Дому 
здравља није донесен. Због малог броја извршилаца, није могуће извршити 
раздвајање дужности којим се спречава да је једно лице истовремено одговорно за 
одлучивање, извршење, евидентирање и контролу. 

Попис имовине и обавеза на дан 31.12.2019. године је проведен у складу са 
Правилником о начину и роковима вршења пописа и усклађивања књиговодственог 
стања са стварним стањем имовине и обавеза („Службени гласник Републике 
Српске“, број 45/16).  

Извјештај о раду Дома здравља за 2019. годину није разматран од стране Управног 
одбора, као и од стране Скупштине општине Оштра Лука због епидемиолошке 
ситуације у општини Оштра Лука.  

Осим за наведено и под тачкама  5. и 6.2.1.2. извјештаја ревизија није утврдила 
друге недостатке система интерних контрола чиме су створене претпоставке за 
функционисање истих на начин да обезбиједе истинито и фер извјештавање.  

Препоручује се директору да обезбиједи да се изврши усаглашавање 
Појединачног колективног уговора за запослене у Дому здравља са 
измјењеном законском и подзаконском регулативом. 
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4. Набавке 

Планом јавних набавки роба и услуга за 2019. годину планиране су набавке у 
укупној вриједности од 30.513 КМ без пореза на додату вриједност (у даљем тексту 
ПДВ-а), од чега су јавне набавке које проводи Дом здравља планиране у износу од 
24.103 КМ без ПДВ-а, а централизоване јавне набавке које проводи Фонд 
здравственог осигурања Републике Српске у износу од 6.410 КМ без ПДВ-а. 

Према извјештају о реализацији плана јавних набавки у току године Дом здравља 
је путем директног споразума провео девет поступака јавних набавки (закључено 
10 уговора) укупне вриједности 17.840 КМ без ПДВ-а, док су централизоване 
набавке реализоване у износу од 10.812 КМ без ПДВ-а. Поступци централизованих 
јавних набавки нису били предмет ревизијских испитивања. 

Ревизијом смо обухватили и провјерили свих девет проведених поступака јавних 
набавки путем директног споразума. Највећи дио набавки се односио на набавке 
стоматолошког и лабораторијског материјала у износу од 5.769 КМ и горива за 
моторна возила Дома здравља од 5.780 КМ. 

У поступцима јавних набавки које су биле предмет ревизије нису уочене значајне 
неправилности нити одступања, изузев што код планиране набавке огревног 
дрвета и услуга одржавања и сервисирања возила нису донесене Одлуке о 
покретању поступка јавне набавке, иако су наведени поступци реализовани, што 
није у складу са чланом 18. став (1) Закона о јавним набавкама. 

Препоручује се директору да обезбиједи да се у складу са чланом 18. став 
(1) Закона о јавним набавкама за све планиране поступке јавних набавки 
донесу одлуке о покретању истих. 

5. Припрема и доношење плана пословања и финансијског 
плана 

Дом здравља је донио План финансијског пословања за 2019. годину који није 
достављен на усвајање Управном одбору. Такође, Управном одбору није 
предложен Програм рада Дома здравља због чега и није прибављена сагласност 
Управног одбора, као и сагласност оснивача на Програм рада и финансијски план, 
што није у складу са чланом 17. и 19. Закона о систему јавних служби и чланом 28. 
и 40а. Статута Дома здравља. 

Финансијским планом, укупни приходи планирани су у износу од 721.732 КМ, а 
односе се на приходе по основу уговора са Фондом здравственог осигурања 
Републике Српске (590.000 КМ), од продаје услуга (45.000 КМ), од Општине (11.000 
КМ), од партиципације (17.000 КМ), од превоза пацијената (23.600 КМ), од превоза 
на хемодијализу (11.000 КМ), од закупнина (11.232 КМ), донација (10.400 КМ) и 
остале приходе (2.500 КМ).  

Расходи су планирани у износу од 718.170 КМ, а односе се на трошкове бруто 
плата и осталих личних примања (585.700 КМ), медицинског материјала (15.500 
КМ), канцеларијског и осталог материјала (6.000 КМ), горива и енергије (17.600 КМ) 
камата (23.000 КМ), комуналних услуга и ПТТ услуга (7.170 КМ), текућег одржавања 
(2.500 КМ), остале непроизводне услуге (6.260 КМ), амортизације (36.000 КМ) те на 
остале нематеријалне трошкове (18.440 КМ). 

Планом финансијског пословања за 2019. годину планиран је добитак у износу од 
3.562 КМ. 
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План финансијског пословања не садржи мјере за измирење обавеза по основу 
Рјешења Министарства финансија Републике Српске о одгоди плаћања пореског 
дуга, неизмирених обавеза по основу пореза и доприноса из ранијег периода, као и 
мјера за покриће губитка из ранијих година. 

Препоручује се директору да обезбиједи да се Програм рада и финансијски 
план установе доноси у складу са чланом 17. и 19. Закона о систему јавних 
служби.  

6. Финансијски извјештаји 

Финансијски извјештаји Дома здравља приказани су у формату који је прописан 
Правилником о садржини и форми образаца финансијских извјештаја за привредна 
друштва, задруге, друга правна лица и предузетнике („Службени гласник 
Републике Српске“, број 63/16). 

6.1. Биланс успјеха 

6.1.1. Приходи 

Укупни приходи су исказани у износу од 520.703 КМ и односе се на пословне 
приходе и остале непоменуте приходе. У односу на планиране приходе мањи су за 
201.029 КМ.  

Пословни приходи су исказани у износу од 516.997 КМ, а односе се на приходе од 
продаје учинака на домаћем тржишту и остале пословне приходе. 

Приходи од продаје учинака на домаћем тржишту су исказани у износу од 476.910 
КМ по основу пружених услуга примарног нивоа здравствене заштите коју 
финансира Фонд здравственог  осигурања Републике Српске (370.295 КМ), превоза 
пацијената санитетским возилом (24.370 КМ), превоза пацијената на хемодијализу 
(10.831 КМ), љекарских увјерења и обрада за пензију (11.755 КМ), партиципације 
по основу услуга дерматовенерологије (29.080 КМ), стоматологије (2.600 КМ), 
лабораторије (4.703 КМ), породичних амбуланти (6.955 КМ), пружених услуга 
општини Оштра Лука – систематски преглед дјеце (14.875 КМ), осталих услуга 
(1.266 КМ) и извршених услуга купцима из Федерације БиХ (180 КМ).  

У складу са Правилником о принципима, условима и критеријима за закључивање 
уговора са даваоцима здравствених услуга у Републици Српској у 2019. години 
(„Службени гласник Републике Српске“, број: 112/18 и 87/19) Дом здравља је 
08.02.2019. године закључио са Фондом здравственог осигурања Републике Српске 
Уговор о пружању и финансирању примарног нивоа здравствене заштите у 2019. 
години, којим су уговорена средства за примарну здравствену заштиту у износу од 
394.650 КМ, лијекове на рецепт од 150.924 КМ и санитетски превоз осигураних 
лица од 23.000 КМ. 

Приходи по основу пружања услуга примарне здравствене заштите су фактурисани 
у износу од 424.479 КМ, у складу са обрачуном са Фондом здравственог осигурања 
Републике Српске на дан 31.12.2019. године умањени су за ефекте услуга које су 
урадиле друге здравствене установе у износу од 30.050 КМ, рефундације за 
ампулиране лијекове од 491 КМ и ефекта прекорачења потрошње лијекова од 107 
КМ, тако да од укупно фактурисаних прихода уз умањење прихода по основу 
ефекта обрачуна Дому здравља припадају приходи у износу од 393.831 КМ. 

Остали пословни приходи су исказани у износу од 40.087 КМ и односе се на 
приходе од закупнине (11.232 КМ) и приходе од донација (28.855 КМ). 
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Приходи од закупнине се односе на приходе по основу Уговора о закупу пословног 
простора потписаног 14.08.2017. године на период од пет година са ЗУ Апотека 
„BPHARM“ Нови Град уз уговорену мјесечну закупнину од 936 КМ и обавезу 
закупца плаћања свих комуналних трошкова. 

Приходи по основу донација су исказани у висини обрачунате амортизације у 
складу са параграфом 17 МРС 20 - Рачуноводство државних давања и 
објелодањивања државних помоћи.  
 
Остали непоменути приходи су исказани у износу од 3.706 КМ и односе се на 
приходе по основу фактурисаних комуналних услуга закупцу пословног простора 
(2.100 КМ) и осталих прихода по основу поништених рјешења о принудној наплати 
пореских обавеза (1.606 КМ). 

6.1.2. Расходи 

Укупни расходи су исказани у износу од 841.580 КМ. Односе се на пословне 
расходе, финансијске расходе, остале расходе и расходе од усклађивања 
вриједности имовине. У односу на планиране расходе виши су за 123.410 КМ. 

Пословни расходи су исказани у износу од 704.003 КМ. Односе се на трошкове 
материјала, зарада, накнада зарада и осталих личних расхода, производних 
услуга, амортизације и резервисања, нематеријалне трошкове и трошкове пореза. 

Трошкови материјала су исказани у износу од 42.985 КМ. Односе се на трошкове 
материјала за израду учинака (13.976 КМ), режијског материјала (8.042 КМ) и 
трошкове горива и енергије (21.067 КМ).  

Трошкови материјала за израду учинака односе се на трошкове медицинског 
материјала и лијекова.  

Трошкови режијског материјала односе се на трошкове канцеларијског материјала, 
ауто-гума, ситног алата и инвентара и материјала за текуће одржавање. 

Трошкови горива и енергије односе се на трошкове горива за моторна возила, 
топлотне и електричне енергије. 

Трошкови зарада, накнада зарада и осталих личних расхода су исказани у износу 
од 561.869 КМ. Односе се на трошкове бруто зарада и бруто накнада зарада и 
осталих личних расхода. 

Трошкови бруто зарада и бруто накнада зарада су исказани у износу од 530.209 
КМ (бруто зараде 524.239 КМ и бруто накнаде 5.970 КМ). Обрачун плата је вршен у 
складу са Законом о платама запослених лица у јавним установама у области 
здравства Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број: 66/18 и 
105/19), Посебним колективним уговором за запослене у области здравства 
("Службени гласник Репубике Српске", број: 72/16 и 111/16), Одлуком о најнижој 
цијени рада у области здравства и социјалне заштите и Одлуком о утврђивању 
цијене рада ("Службени гласник Републике Српске", број: 6/08 и 83/19). Обрачун 
минулог рада за сваку навршену годину радног стажа вршен је на плату која се 
састоји од основне плате и увећања плате (рада ноћу, рада у дане празника и рада 
у друге дане у које се по закону или посебном колективном уговору не ради), што 
није у складу са чланом 6. став (3) Закона о платама запослених лица у јавним 
установама у области здравства Републике Српске.  

Трошкови бруто накнада односе се на трошкове бруто накнада члановима 
управног одбора. Накнаде члановима управног одбора обрачунате су у складу са 
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Одлуком о утврђивању накнаде члановима Управног одбора Дома здравља од 
17.09.2014. године у висини од 100 КМ мјесечно по члану. 

Препоручује се директору да обезбиједи да се обрачун минулог рада врши у 
складу са чланом 6. став (3) Закона о платама запослених лица у јавним 
установама у области здравства Републике Српске. 

Остали лични расходи су исказани у висини од 31.660 КМ, а односе се на 
трошкове запослених на службеном путу (7.572 КМ) и трошкове бруто осталих 
личних расхода (24.088 КМ).  

Трошкови запослених на службеном путу односе се на трошкове дневница за 
службена путовања у земљи (160 КМ) и накнаде за коришћење сопственог 
аутомобила у службене сврхе (7.412 КМ). Дневнице за службена путовања у земљи 
су обрачунате у складу са Уредбом о о накнадама за службена путовања у земљи 
и иностранству за запослене у јавном сектору Републике Српске („Службени 
гласник Републике Српске“, број 73/10). Накнаде за коришћење сопственог 
аутомобила у службене сврхе исказане су на основу Уговора о пословима превоза 
пацијената на хемодијализу по систему употребе приватног возила у службене 
сврхе. Дом здравља је наведени уговор склопио са својим радником јер не 
располаже довољним бројем возила, као ни довољним бројем возача.  

Трошкови бруто осталих личних расхода обухватају накнаде трошкова превоза код 
доласка на посао и повратка с посла (24.008) и остале накнаде трошкова 
запосленим (80 КМ). Накнаде трошкова превоза код доласка на посао и повратка с 
посла су обрачунате у складу са чланом 19. тачка 2) Посебног колективног уговора 
за запослене у области здравства Републике Српске и чланом 23. тачка б) 
Појединачног колективног уговора за запослене у Дому здравља. Остале накнаде 
трошкова запосленима односе се на додјелу дјечијих пакетића за дјецу запослених 
радника, млађу од 10 година у вриједности од 10 КМ по пакетићу у складу са 
Одлуком директора Дома здравља. 

Трошкови производних услуга су исказани у износу од 51.492 КМ. Односе се на 
трошкове уговора о дјелу (25.003 КМ), уговора о повременим и привременим 
пословима (15.801 КМ), транспортних услуга (4.541 КМ), текућег одржавања (2.646 
КМ) и осталих услуга (3.501 КМ). 

Трошкови бруто накнада по основу уговора о дјелу односе се на уговоре о дјелу 
склопљене са три лица везана за пружање услуга дерматовенеролошких прегледа, 
интервенција, лијечења, терапија и свих других поступака и процедура, обављање 
послова медицинске биохемије за потребе примарног нивоа здравствене заштите, 
преузимање функције шефа хигијенско - епидемиолошке службе код налогодавца, 
вршење послова из тог домена и обука радника. Нето накнаде по основу једног 
уговора о дјелу исплаћиване су готовински из благајне (тачка 6.2.1.2. извјештаја). 

Трошкови бруто накнада по уговорима о повременим и привременим пословима 
односе се на повремене и привремене послове лаборанта, медицинске сестре и 
возача.  

Tрошкови транспортних услуга највећим дијелом се односе на трошкове ПТТ 
услуга (поштарине, услуга фиксног телефона). 

Трошкови услуга текућег одржавања највећим дијелом се односе на услуге текућег 
одржавања основних средстава (службених возила), док се трошкови осталих 
услуга највећим дијелом односе на трошкове регистрације службених возила Дома 
здравља. 
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Трошкови амортизације су исказани у износу од 36.318 КМ и обрачунати су  
линераном методом на основу процијењеног вијека трајања сталних средстава. 

Нематеријални трошкови су исказани у износу од 10.843 КМ. Највећим дијелом се 
односе на трошкове непроизводних услуга (7.905 КМ), репрезентације (381 КМ), 
премија осигурања (955 КМ), платног промета (1.459 КМ) и остале нематеријалне 
трошкове (144 КМ). 

Финансијски расходи су исказани у износу од 105.004 КМ, а  односе се на 
расходе камата по кредиту Фонда здравственог осигурања Републике Српске и 
Владе Републике Српске (4.398 КМ), камата на репрограм пореза и доприноса 
(6.083 КМ) и камата за неблаговремено плаћање пореских обавеза по основу 
рјешења о принудној наплати од стране Пореске управе Републике Српске (94.482 
КМ).  

Остали расходи су исказани у износу од 32.452 КМ. Највећим дијелом односе се 
на трошкове поступка по основу рјешења о принудној наплати од стране Пореске 
управе Републике Српске (31.675 КМ) и расходе по основу отписа потраживања 
(400 КМ). 

6.1.3. Финансијски резултат 

У Билансу успјеха за период  01.01-31.12.2019. године укупни приходи су исказани 
у износу од 520.703 КМ, укупни расходи у износу од 841.580 КМ и губитак текућег 
периода у износу од 320.877 КМ. 

6.2. Биланс стања 

У обрасцу Биланс стања (Извјештају о финансијском положају) Дома здравља на 
дан 31.12.2019. године исказана је уравнотежена вриједност активе и пасиве у 
износу од 1.913.011 КМ. 

6.2.1. Актива 

Укупна актива исказана је у износу од 2.325.627 КМ бруто вриједности, исправке 
вриједности од 412.616 КМ и нето вриједности од 1.913.011 КМ. Нето вриједност 
активе односи се на стална средства, текућа средства и губитак изнад висине 
капитала. 

6.2.1.1. Стална средства 

Стална средства су исказана у износу од 866.631 КМ бруто вриједности, исправке 
вриједности од 412.616 КМ и нето вриједности од 454.015 КМ, а чине их 
нематеријална средства и некретнине, постројења и опрема.  

Нематеријална средства исказана су у износу 1.050 КМ бруто вриједности, 366 
КМ исправке вриједности и 684 КМ нето вриједности и у укупном износу односе се 
на остала нематеријална средства – рачунарске програме за плате (325 КМ), 
основна средства (260 КМ) и програм за партиципацију (99 КМ).  

Некретнине, постројења и опрема исказане су у износу 865.581 КМ бруто 
вриједности, 412.250 КМ исправке вриједности и 453.331 КМ нето вриједности, а 
чине их грађевински објекти и постројења и опрема. 

Грађевински објекти  исказани су у износу 517.740 КМ бруто вриједности, 142.004 
КМ исправке вриједности и 375.736 КМ нето вриједности. Односе се на пословни 
простор Дома здравља у Оштрој Луци. Земљиште на ком се налази пословни 
објекат Дома здравља укупне површине од 617м2  је евидентирано у главној књизи 
општине Оштра Лука. 
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Дио имовине Дома здравља који је у складу са уговором о закупу (пословни 
простор) дат под пословни закуп, није исказан као инвестиционе некретнине, што 
није у складу са чланом 4. став (10) Правилника о контном оквиру и садржини 
рачуна у контном оквиру за привредна друштва, задруге, друга правна лица и 
предузетнике („Службени гласник Републике Српске“, број 106/15), као и 
параграфом 16 МРС 40 Инвестиционе некретнине. 

Амбуланте породичне медицине у насељеним мјестима: Копривни, Батковцима, 
Будимлић Јапри и Козици које користи Дом здравља не налазе се у 
књиговодственим евиденцијама Дома здравља. Независном конфирмацијом од 
стране општине Оштра Лука потврђено је да су објекти у Копривни, Батковцима и 
Козици евидентирани у пословним књигама општине.  

Постројења и опрема исказани су у износу 347.841 КМ бруто вриједности, 270.246 
КМ исправке вриједности и 77.595 КМ нето вриједности.  

Вриједност опреме у току 2019. године повећана је због набавке рачунарске 
опреме (рачунара и штампача) у износу од 860 КМ. 

Вриједност опреме смањена је због расходовања неисправне и неупотребљиве 
опреме на приједлог пописне комисије и Одлуке Управног одбора Дома здравља о 
отпису опреме од 24.02.2020. године бруто и исправке вриједности у износу од 
4.954 КМ, као и обрачунате амортизације у износу од 28.447 КМ. 

Препоручује се директору да обезбиједи да се изврши рекласификација 
вриједности дијела пословног објекта који је дат у пословни закуп на 
позицију инвестиционе некретнине. 

6.2.1.2. Текућа средства 

Текућа средства су исказана у износу од 35.065 КМ бруто и нето вриједности, а 
чине их залихе робе, краткорочна потраживања и готовински еквиваленти и 
готовина. 

Залихе робе су исказане у износу од 3.045 КМ, а односе се на вриједност залиха 
ампулираних лијекова и потрошног материјала. 

Набавке залиха робе у току 2019. године реализоване су у вриједности од 8.501 
КМ, док су у току године на употребу пренесене залихе у износу од 5.455 КМ. Лагер 
листа залиха робе на дан 31.12.2019. године усаглашена је са стањем залиха робе 
исказаним у главној књизи Дома здравља. 

Краткорочна потраживања су исказана у износу бруто и нето вриједности од 
16.794 КМ, односе се на краткорочна потраживања од купаца у земљи и друга 
краткорочна потраживања.   

Потраживања од купаца у земљи су исказана у износу од 16.747 КМ. Највећим 
дијелом у износу од 16.490 КМ односе се на потраживања од Фонда здравственог 
осигурања Републике Српске по основу пружања здравствених услуга осигураним 
лицима.  

Потраживања од Фонда здравственог осигурања Републике Српске су призната и 
исказана на основу Уговора о пружању и финансирању примарног нивоа 
здравствене заштите у 2019. години по основу мјесечних фактура у висини од 1/12 
уговореног износа. У складу са обрачуном средстава 31.12.2019. године 
сторнирани су потраживања и приходи  по основу ефекта обрачуна у износу од 
30.648 КМ (услуге који су урадиле друге здравствене установе 30.050 КМ, 
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рефундација за набављене ампулиране лијекове 491 КМ и ефеката обрачуна 
прекорачења издатих лијекова на рецепт 107 КМ). 

У складу са Одлуком Управног одбора Дома здравља од 24.02.20120. године 
извршен је директан отпис потраживања од општине Оштра Лука у износу од 
41.113 КМ. Исправка наведеног потраживања извршена је у ранијем обрачунском 
периоду када је и теретила расходе по основу исправке вриједности и отписа 
потраживања. 

Друга краткорочна потраживања су исказана у износу од 47 КМ и односе се на 
потраживања запослених по основу трошкова мобилних телефона. 

Готовински еквиваленти и готовина су исказани у износу од 14.723 КМ. Односе 
се на новчана средства на рачуну код пословне банке (14.629 КМ), новчана 
средства у благајни (94 КМ) и активна временска разграничења (497 КМ). Стање 
новчаних средстава на рачунима код пословне банке потврђено је независним 
конфирмацијама. 

Код благајничког пословања прегледом благајничке документације утврђено је да 
се полог пазара од наплаћене партиципације на дневном основу заприма у 
благајну уз навођење бројева фискалних рачуна на основу којих је извршена 
наплата партиципације, као и полог наплаћене партиципације на жиро рачун Дома 
здравља. Из благајне се врши исплата готовине за материјалне трошкове (рачуни 
мале вриједности за лијекове, поштарину, материјал за одржавање хигијене и 
остали материјал по потреби). Из благајне је вршена исплата нето накнаде по 
основу Уговора о дјелу у висини од 50% наплаћене партиципације од извршених 
услуга по уговору у износу од 14.540 КМ. Исплата нето накнаде у готовини по 
основу Уговора о дјелу није у складу са чланом 8. став (1) Закона о унутрашњем 
платном промету (“Службени гласник Републике Српске”, број 52/12), као и са 
чланом 3. Уредбе о условима и начину плаћања готовим новцем (“Службени 
гласник Републике Српске”, број: 86/12 и 10/14).  

Препоручује се директору да обезбједи да се исплате готовог новца из 
благајне врше у складу са чланом 3. Уредбе о условима и начину плаћања 
готовим новцем. 

6.2.1.3. Губитак изнад висине капитала 

Губитак изнад висине капитала је исказан у износу од 1.423.931 КМ, од чега је 
губитак текућег периода 320.877 КМ. 

6.2.2. Пасива 

Укупна пасива исказана је у износу од 1.913.011 КМ, а односи се на капитал, 
резервисања, одложене пореске обавезе и разграничене приходе и обавезе. 

6.2.2.1. Капитал 

Исказани капитал нема вриједности због оствареног губитка до висине капитала. 

Основни капитал је исказан у износу од 2.000 КМ. Односи се на државни капитал 
који је усаглашен са износом капитала уписаним у судском регистру. 

Губитак до висине капитала је исказан у износу од 2.000 КМ, а односи се на 
губитак ранијих година до висине капитала.  

Дом здравља је основан Одлуком повјереништва општине Српски Сански Мост од 
22.05.1997. године и уписан у Судски регистар код Основног суда у Бањој Луци 
ради обављања здравствене дјелатности која је од посебног друштвеног интереса 
на подручју општине Оштра Лука. Оснивачки улог износи 2.000 КМ. Чланом 7. 
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Одлуке о организовању „Дома здравља“ Српски Сански Мост наведено је да 
средства за почетак рада „Дома здравља“ чине основна и обртна средства бишег 
ООУР-а „Дом здравља“ Сански Мост на дан 10.10.1995. године, као и средства која 
буду стечена из других извора. Рјешењем о упису у Судски регистар Основног суда 
у Бањој Луци од 10.12.1997. године наведено је да је укупан износ средстава 
оснивача, средства из Одлуке, гдје није уписан износ средстава. Рјешењем 
Основног суда у Бањој Луци од 17.08.2007. године извршена је промјена назива и 
сједишта субјекта уписа, тако да је уписана промјена под којом ће пословати Дом 
здравља, гдје није наведен износ основног капитала установе. Рјешењем о 
регистрацији Окружног привредног суда у Бањој Луци од 06.06.2017. године 
уписана је промјена лица овлашћеног за заступање ЈЗУ Дома здравља „Свети 
Сава“ Оштра Лука и наведен је износ основног капитала субјекта уписа од 2.000 
КМ. Ревизији није презентована књиговодствена исправа о формирању и 
промјенама на основном капиталу у ранијим обрачунским периодима, док у току 
2019. године није било промјена на основном капиталу Дома здравља. 

6.2.2.3. Резервисања, одложене пореске обавезе и разграничени приходи 

Резервисања, одложене пореске обавезе и разграничени приходи су исказани у 
износу од 432.495 КМ, а односе се на разграничене приходе и примљене донације, 
које су исказане у ранијим обрачунским периодима (грађевински објекат 
рачунарска опрема и санитетско возило). Наведена позиција је призната у складу 
са захтјевима МРС 20 – Рачуноводство државних давања и објелодањивања 
државних помоћи. 

6.2.2.4. Обавезе 

Обавезе су исказане у износу од 1.480.516 КМ и односе се на дугорочне и 
краткорочне обавезе. 

Дугорочне обавезе су исказане у износу од 197.147 КМ и односе се на обавезе по 
основу дугорочног кредита и остале дугорочне обавезе. 

Дугорочни кредити су исказани у износу од 141.346 КМ, а односе се на обавезе по 
основу индиректног кредитног задужења Дома здравља код Фонда здравственог 
осигурања Републике Српске по основу зајма Владе Републике Српске. Дом 
здравља је 2008. године закључио Уговор о зајму, којим је Фонд дозначио средства 
Дому здравља, а у складу са Анексом II Уговора о зајму од 28.05.2018. године 
регулисан је међусобни однос позајмљених средстава у износу од 113.396 КМ, са 
роком отплате од 10 година и грејс периодом од годину дана, док ће преостали 
износ од 45.148 КМ бити измирен под условима под којим зајмодавац буде 
измиривао остатак дуга према Влади Републике Српске. На дан билансирања, 
стање дуга према Фонду износи 152.344 КМ, од чега у износу од 141.346 КМ као 
дугорочна обавеза, а дио од 10.988 КМ као дио дугорочних финансијких обавеза 
које за плаћање доспијева у периоду од годину дана. Независном конфирмацијом 
од стране Фонда здравственог осигурања Републике Српске потврђено је стање 
кредитне обавезе на дан 31.12.2019. године у износу од 152.344 КМ. 

Остале дугорочне обавезе су исказане у износу од 55.801 КМ, а односе се на 
обавезе по основу Рјешења Министарства финансија Републике Српске о одгоди 
плаћања пореског дуга од 06.04.2016. године на укупан износ од 230.831 КМ са 
дорачунатим каматама.  

Краткорочне обавезе су исказане у износу од 1.283.369 КМ, а односе се на 
краткорочне финансијске обавезе, обавезе из пословања, обавезе за зараде и 
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накнаде зарада, друге обавезе и обавезе за остале порезе, доприносе и друге 
даџбине. 

Краткорочне финансијске обавезе су исказане у износу од 151.187 КМ, а односе 
се на  дио дугорочних финансијких обавеза које за плаћање доспијева у периоду од 
годину дана по основу зајма узетог од Фонда здравственог осигурања Републике 
Српске (10.988 КМ) и обавеза по основу рјешења о одгођеном плаћању пореских 
обавеза закљученог са Министарством финансија Републике Српске (140.189 КМ). 

Обавезе из пословања су исказане у износу од 97.422 КМ, а односе се на обавезе 
по основу примљених аванса и обавезе према добављачима у земљи за набавку 
роба и услуга.  

Обавезе по основу примљених аванса су исказане у износу од 66.411 КМ, а односе 
се на обавезе по основу више уплаћених средстава од стране Фонда здравственог 
осигурања у складу са усаглашеним обрачунима средстава за период 2004-2009. 
године. Са Фондом здравственог осигурања Републике Српске није усаглашено 
стање обрачуна средстава за период 1997-2003. година (претплате) у износу од 
696.595 КМ, што је и објелодањено у напоменама уз финансијке извјештаје. 

Обавезе према добављачима у земљи за набавку роба и услуга исказане су у 
износу од 31.011 КМ, а односе се на обавезе према добављачима из Републике 
Српске (29.675 КМ) и Федерације БиХ (1.336 КМ). 

Обавезе за зараде и накнаде зарада су исказане у износу од 811.040 КМ. Односе 
се на обавезе за нето зараде и накнаде зарада, порез на зараде и накнаде зарада, 
доприносе на зараде и накнаде зарада, осим зарада које се рефундирају, остала 
нето лична примања и порез на остала лична примања.  

Обавезе за нето зараде и накнаде зарада исказане су у износу од 62.644 КМ, а 
односе се на обавезе за Фонд солидарности у износу од 4.237 КМ (4.090 КМ из 
ранијих година и 146 КМ из новембра и децембра 2019. године) и обавезе за плату 
након опорезивања за новембар и децембар 2019. године у износу од 58.407 КМ. 

Обавезе за порез на зараде и накнаде зарада исказане су у износу од 103.588 КМ, 
а односе се на обавезе за порез на доходак из бруто зарада и накнада зарада 
запослених у износу од 103.028 КМ (83.799 КМ из ранијих година и 19.229 КМ из 
2019. године) и обавезе за ефекте умањења пореске основице за порез на доходак 
из ранијих година по почетном стању у износу од 560 КМ. 

Обавезе за доприносе на зараде и накнаде зарада исказане су у износу од 642.825 
КМ, а обухватају обавезе за доприносе на плату из ранијих година по почетном 
стању у износу од 469.827 КМ и обавезе за доприносе на плату за свих 12 мјесеци 
2019. године у износу од 172.999 КМ.  

Обавезе за остала нето лична примања исказане су у износу од 1.750 КМ, а односе 
се на обавезе за награде и помоћи из ранијег периода, док се обавезе за порез на 
остала лична примања у износу од 233 КМ односи на порез на остала лична 
примања из ранијег периода. 

Друге обавезе су исказане у износу од 173.845 КМ, а односе се на обавезе по 
основу камата и расхода финансирања, према запосленима, према члановима 
управног одбора, надзорног одбора, одбора за ревизију, других одбора и комисија, 
према физичким лицима за накнаде по уговорима и остале обавезе (42.689 КМ) 

Обавезе по основу камата и расхода финансирања су исказане у износу од 
117.349 КМ. Односе се на обавезе за камате по основу рјешења о одгођеном 
плаћању пореских обавеза закљученог са Министарством финансија Републике 
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Српске (19.306 КМ) и затезних камата по основу рјешења Пореске управе 
Републике Српске о принудној наплати пореза (98.043 КМ).  

Обавезе према запосленима су исказане у износу од 5.987 КМ, а односе се на 
обавезе за трошкове превоза на посао и са посла за новембар и децембар 2019. 
године у износу од 4.279 КМ и обавезе за коришћење сопственог аутомобила у 
службене сврхе у износу од 1.708 КМ. 

Обавезе према члановима управног одбора, надзорног одбора, одбора за ревизију, 
других одбора и комисија су исказане у износу од 4.525 КМ, а односе се на обавезе 
према члановима управног одбора у износу од 4.300 КМ (2.200 КМ по почетном 
стању из ранијег периода и 2.100 КМ за последњих седам мјесеци 2019. године) и 
обавезе за обуставе члановима управног одбора за Фонд солидарности у износу 
од 225 КМ из ранијег периода. 

Обавезе према физичким лицима за накнаде по уговорима су исказане у износу од 
3.296 КМ, а односе се на обавезе за накнаде по уговору о дјелу у износу од 150 КМ, 
обавезе за накнаде по уговорима о привременим и повременим пословима у 
износу од 2.986 КМ и обавезе за фонд солидарности по основу накнада по 
уговорима у износу од 160 КМ. 

Остале обавезе су исказане у износу од 49.875 КМ, а односе се на обавезе за 
порезе, царине и друге дажбине (680 КМ), доприносе који терете трошкове (2.742 
КМ) и обавезе за порезе и доприносе обрачунате на исплате физичким лицима ван 
радног односа (46.453 КМ). 

Обавезе за порезе и доприносе обрачунате на исплате физичким лицима ван 
радног односа односе се на обавезе за порез на доходак на лична примања у 
(11.298 КМ), доприносе на лична примања (11.798 КМ), допринос за ПИО по основу 
уговора о дјелу и других врста уговора (15.805 КМ) и за доприносе по основу 
исплата члановима управног одбора (7.553 КМ). 

До 29.02.2020. године измирене су краткорочне обавезе у износу од 71.088 КМ 
(обавезе према добављачима 4.667 КМ, за нето плате 58.553 КМ, према 
запосленима 5.432 КМ и члановима управног одбора и по основу уговора о 
привременим и повременим пословима 2.436 КМ). 

6.2.3. Ванбилансна евиденција 

У Билансу стања на дан 31.12.2019. године није исказана ванбилансна актива и 
пасива, јер у току 2019. године није било пословних догађаја који захтијевају 
евидентирање у ванбилансним евиденцијама.   

6.3. Биланс новчаних токова  

У Билансу новчаних токова исказани су приливи готовине из пословних активности 
у износу од 464.849 КМ и одливи готовине из пословних активности у износу од 
485.390 КМ, што је за резултат имало нето одлив готовине из пословних 
активности  у износу од 20.541 КМ. Дом здравља је исказао нето одлив готовине из 
активности инвестирања по основу набавке опреме у износу од 1.214 КМ, док 
новчаних токова из активности финансирања није било.   

Готовина на почетку обрачунског периода исказана је у износу од 36.478 КМ, а 
готовина на крају обрачунског периода у износу од 14.723 КМ, што одговара 
готовини исказаној у билансу стања.  

Биланс новчаних токова је сачињен у складу са одредбама параграфа 10. МРС 7 – 
Извјештај о токовима готовине и Правилником о садржини и форми образаца 



Главна служба за ревизију јавног сектора Републике Српске 
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финансијских извјештаја за привредна друштва, задруге, друга правна лица и 
предузетнике („Службени гласник Републике Српске“, број 63/16), те пружа стварне 
податке о приливима и одливима готовине. 

6.4. Временска неограниченост пословања 

Дом здравља је у складу са захтјевима МРС 1 – Презентација финанисјких 
извјештаја у Напоменама уз финансијске извјештаје објелоданио да су 
финансијски извјештаји засновани на начелу сталности пословања и поред  
показатеља у финансијским извјештајима о неизмиреним обавезама из текућег и 
ранијег периода, као и оствареном губитку изнад висине капитала текућег и ранијих 
периода. Управа Дома здравља је због значаја пословања Дома здравља за 
локалну заједницу процијенила да ће установа пословати у неограниченом року. 

6.5. Потенцијална имовина и потенцијалне обавезе 

Према достављеним информацијама за потребе ревизије и писаним 
образложењима у Напоменама уз финансијске извјештаје у току 2019. године 
против Дома здравља се води један управни спор ради приступа информацијама и 
један судски спор чији је негативан исход процијењен на износ од 7.500 КМ.  

6.6. Напомене уз финансијске извјештаје 

У Напоменама уз финансијске извјештаје за период 01.01-31.12.2019. година су 
објелодањене основне информације о Дому здравља, информације о основама за 
састављање финансијских извјештаја, кориштеним рачуноводственим политикама, 
као и додатна појашњења која пружају довољно информација за разумијевање 
имовине, обавеза, извора, прихода и расхода исказаних у финансијским 
извјештајима за 2019. годину, у складу са МРС 1 – Презентација финансијских 
извјештаја. 

  

Ревизијски тим 

Раде Кукић, с.р.  

Андреа Ђурановић, с.р. 

Данка Панић Ашанин, с.р. 
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