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Predstudijsko ispitivanje ,,Radni sporovi u javhom sektoru i njihov uticaj na budzet
Republike Srpske*

Glavna sluzba za reviziju javnog sektora Republike Srpske je na osnovu Zakona o reviziji
javnog sektora Republike Srpske, a u skladu sa ISSAI okvirom revizije za javni sektor,
provela predstudijsko ispitivanje na temu ,Radni sporovi u javhom sektoru i njihov uticaj
na budzet Republike Srpske®.

Cilj predstudijskog ispitivanja je bio da se potvrdi postojanje revizijskog problema, te da
se izvrSe pripreme za planiranje i provodenje glavne studije. Revizija je svoja istrazivanja
obavila na uzorku institucija Vlade Republike Srpske, i to: Ministarstvu unutrasnjih
poslova, Ministarstvu prosvjete i kulture, Ministarstvu pravde, Poreskoj upravi i Agenciji za
mirno rjeSavanje radnih sporova.

Ovim predstudijskim ispitivanjem obuhvacen je vremenski period 2014-2016. godine.

Memorandum o predstudijskom ispitivanju sadrzi rezultate predstudijskog ispitivanja i
razloge zbog kojih je odluéeno da se odustane od provodenja glavne studije.

Memorandum je dostavljen svim institucijama kojim se, u skladu sa Zakonom o reviziji
javnog sektora Republike Srpske, dostavljaju izvjestaji revizije uinka. Memorandum je
dostupan javnosti putem internet stranice Glavne sluzbe za reviziju javnog sektora
Republike Srpske, www.gsr-rs.org.

Memorandum sadrzi rezultate predstudijskog ispitivanja i razloge zbog kojih je odlu¢eno
da se odustane od provodenja glavne studije.

Glavni revizor Glavne sluzbe za reviziju javnog sektora Republike Srpske donio je Odluku
da se provede ovo predstudijsko ispitivanje revizije ucinka. Predstudijsko ispitivanje je
proveo revizorski tim u sastavu mr Bojan DragiSi¢, voda revizorskog tima, i Momir Crnjak,
¢lan revizorskog tima.

Na osnovu Memoranduma o odustajanju od glavne studije, u skladu sa ISSAI okvirom
revizije za javni sektor i Metodologijom revizije u€inka, doneSena je Odluka o odustajanju
od provodenja glavne studije.

Glavni revizor

Dr Dusko Snjegota, s.r.
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1. UVOD - motivi zareviziju i indikatori problema

U posljednje vrileme, u javhom sektoru u Republici Srpskoj je prisutnha tendencija rasta
unutrasnjeg duga, kako u pogledu pristizanja izvrSnih sudskih rjeSenja, tako i usporenije
dinamike placanja istih. Medu njima je i dug po osnovu obaveza proisteklih iz radnih
odnosa, a koje su priznate kao pravo radnika vazec¢im zakonskim i podzakonskim
propisima i to naj¢eSée za obraCunate, a neisplacene naknade za pomoc¢ (rodenje
djeteta, smrt ¢lana porodice, teze bolesti itd.), prevoz, otpremnine, jubilarne nagrade i
regres. Sve ¢eSée pomenute obracunate a neisplacene naknade dobijaju sudski epilog,
pa se uvecCava za troSkove sudskog postupka i obraCunate zatezne kamate. Treba
napomenuti da je vecina sudskih riedenja u korist radnika jer su utuZzene obaveze
neupitne, odnosno obracunate i priznate od institucija javnog sektora. Sve pomenuto se
neminovno odrazava na budzet Republike Srpske.

Glavna sluzba za reviziju javnog sektora Republike Srpske u svojim izvjeStajima o reviziji
finansijskih izvjeStaja institucija javnog sektora je konstatovala nastanak viSemilionskih
obaveza po pomenutom osnovu svake godine, problem neizmirenja i prenosa istih iz
prethodnih godina u naredne, problem njihovog evidentiranja jer iste nisu predvidene
budzetima i njihovim rebalansima (bilo $to nisu planirane od predlagaca, bilo da nije
odobren iznos za iste od strane viSih instanci), kao i da vecina institucija ne posjeduje
evidenciju pokrenutih sudskih sporova i potencijalnih iznosa njihovog ishoda.

Prema popisu obaveza Ministarstva finansija proisteklih iz sudskih izvrSnih rjeSenja po
oshovu obaveza iz radnih odnosa na dan 31.12.2015. godine, taj dug iznosi preko 2,5
miliona KM, dok je obraCunati i priznati dug po istom osnovu koji jo$ nije dobio sudski
epilog viSestruko vedi.

Tabela 1. Pregled stanja obaveza proisteklih iz pravosnaznih izvrsnih sudskih
rjeSenja po osnovu sporova iz radnih odnosa na dan 31.12.

Instituciia Stanje na dan 31.12.
2013 2014 2015
Ministarstvo unutra$njih poslova 148.293 401.318 967.175
Ministarstvo prosvjete i kulture 52.674 213.202 796.020
Ministarstvo pravde 80.971 67.396 592.114
Poreska uprava 24.215 24.215 112.306
Ukupno (4 institucije): 306.155 706.132 2.467.616
Ukupno sve institucije: 478.083 860.642 2.588.786
Udio 4 institucije u ukupnom (%): 64 82 95

Izvor podataka: Popis obaveza Ministarstva finansija na dan 31.12. u periodu 2013-2015. godine

Stanje duga po osnovu obaveza iz radnih odnosa koji je dobio sudski epilog iz godine u
godinu raste i to eksponencijalnom stopom. U njemu nisu sadrzani sudski troSkovi.
Najveci udio (95%) se odnosi na 4 institucije i to: Ministarstvo unutrasnjih poslova,
Ministarstvo prosvjete i kulture, Ministarstvo pravde i Poresku upravu.

2. REZULTATI PREDSTUDIJSKOG ISTRAZIVANjA

Do detaljnijin pokazatelja o broju, vrstama i vrijednostima radnih sporova i drugim bitnim
pokazateljima radnih sporova u organima uprave u predstudijskom istrazivanju, revizijski
tim je do$ao obavljanjem intervjua i pregledom relevantne dokumentacije u Ministarstvu
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prosvjete i kulture, Ministarstvu unutrasnjih poslova, Ministarstvu pravde, Poreskoj upravi
i Republi¢koj agenciji za mirno rieSavanje radnih sporova.

Radi boljeg upoznavanja sa temom i provjere nacina vodenja evidencija, vrste i uzroka
nastanka radnih sporova u javhom sektoru, provodenja procedura i preduzetih mjera u
ovoj oblasti, revizijski tim je obavio intervjue i prikupio relevantnu dokumentaciju u
navedenim institucijama. Kao $to je prikazano u tabeli 1., u navedenim institucijama se
vodi preko 95% radnih sporova, posmatrano po vrijednostima spora, tako da revizijski
tim smatra da je bilo moguée sagledati sustinu problema fokusirajuéi se samo na
navedene institucije.

Pored toga, tokom predstudije podaci i informacije su prikupljani i u Agenciji za mirno
rieSavanje radnih sporova, iz razloga §to su, prema Zakonu o mirnom rjeSavanju radnih
sporova, strane u sporu duzne da prije pokretanja tuzbe pokuSaju da radni spor rijeSe
mirnim putem. Shodno tome, Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova raspolaze sa
znacajnim podacima i informacijama u vezi sa radnim sporovima u javhom sektoru.

Prema podacima koje su institucije dostavile reviziji tokom predstudije, evidentno je da,
uz izuzetak nekoliko predmeta koji se vode iz ranijeg perioda, skoro svi radni sporovi u
javnom sektoru kao uzrok spora imaju neispla¢ene naknade definisane Zakonom o radu
i kolektivnim ugovorima. U prilog ovome govore i podaci Agencije za mirno rieSavanje
radnih sporova, gdje naknade za prevoz, rodenje djeteta, smrt ¢lana porodice, regres i
jubilarn? nagrade Cine skoro sve predmete spora izmedu radnika i poslodavaca iz javhog
sektora.

Problem sa neisplacivanjem naknada garantovanih pozitivnim zakonskim propisima
zapoc€eo je u 2014. godini, kulminirao je u 2015., dok je u 2016. doslo do stagnacije
dugovanja po ovom osnovu®. Razlog za neisplaéivanje propisanih naknada jeste taj $to
za iste nisu bila odobrena dovoljna sredstva u budzetima institucija.

Institucije koje imaju najve¢a dugovanja po ovom osnovu su prilikom planiranja budzeta
iskazivali realne potrebe, odnosno zahtijevale su iznose koji bi pokrili sva prava
zaposlenih. Medutim, prilikom odobravanja budzeta, Ministarstvo finansija je od 2015.
godine institucijama umanijilo iznos na pozicijama za naknade za otprilike jednu treéinu
sredstava u odnosu na odobrena sredstva za 2014. godinu. lako se radi o naknadama
koje su jasno definisane, kako sa aspekta prava tako i sa aspekta njihovog iznosa,
sredstva na pozicijama naknada su umanjivana, bez obrazlozenja. Svi nedostaci u
procesu planiranja budzeta detaljno su istrazeni i objasnjeni u lzvjestaju revizije ucinka
,Planiranje budzetskih izdataka*, stoga se planiranju budZeta u ovoj predstudiji nije
posvetila detaljnija paznja.

U situaciji nedovoljno odobrenih sredstava za isplatu naknada po osnovu radnog
odnosa, institucije su uglavnom donosile odluke o prioritetima, odnosno odlucivale koje
od naknada da isplacuju redovno u skladu sa odobrenim sredstvima a koje da
prolongiraju do trenutka kada za njih budu imale odobrena sredstva. Za one naknade za
koje nisu imali sredstava za isplatu, zaposlenima su u pravilu izdavana rjeSenja za prava
koja u skladu sa propisima imaju, bez obzira $to ista nisu isplacivana.

Vlada Republike Srpske i pojedinacne institucije bile su svo vrijeme svjesni problema sa
isplatama naknada po osnovu prava radnika. Tome u prilog govori i ¢injenica da je Vlada
Republike Srpske tokom 2015. i 2016. godine donijela vise zaklju¢aka u kojima se

! Mpwunor 2, Tabena 1.
2 Mpwunor 3, Tabena 1.
® PY001-15.
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zaduzuju Ministarstvo finansija i institucije na koje se zaklju¢ci odnose da obezbijede
sredstva za isplatu svih propisanih naknada na koje zaposleni imaju pravo.

U biti, nedostatak novca za budzetsku potroSnju bio je osnovni razlog kasnjenja u isplati
naknada zaposlenima. Usljed ubrzanog povec¢anja obaveza po osnovu otplate duga od
2015. godine, bilo je o€ekivano da se ostali budzetski rashodi zamrznu ili smanjuju,
uklju€ujuci i najznagajniju budzZetsku poziciju tj. bruto li€na primanja. Na taj nacin Vlada
Republike Srpske je indirektno iskazala opredjeljenje da se dostignuti nivo prava
zaposlenih u javhom sektoru ne umanjuje. Ovo opredjeljenje je potvrdeno i donoSenjem
novog Zakona o radu i potpisivanjem kolektivnih ugovora, gdje su pojedina prava
zaposlenih ¢ak i ve¢a nego u ranijem periodu.

Sve ovo dovelo je do toga da se naknade zaposlenih otezano ili nikako ne isplaéuju u
pomenutom periodu, ¢ak i one za koje su bila odobrena sredstva u budZetu. Medutim,
uprkos znacajnim iznosima i velikom broju lica kojima nisu ispla¢ivane naknade na koje
su imali pravo, relativno mali broj lica se odlu¢ivao da naplatu svojih prava zatrazi putem
nadleznih sudova®.

Grafikon 1. Utuzena i neutuZena potrazivanja po osnovu naknada — uzorak
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Izvor: Dokumentacija institucija — uzorak

Zaposleni u javnom sektoru Republike Srpske koji su stekli pravo na isplatu naknada po
oshovu radnog odnosa, a kojima iste nisu ispladivane zbog nedostatka sredstava,
uglavnom su se odlucivali da saCekaju da svoja prava naplate redovnim putem, odnosno
onda kada institucija bude raspolagala sa operativnim sredstvima za ove namjene. Oni
koji su se odlucivali da naplatu pokrenu putem vanjskih instanci, uglavhom su to Cinili
obracanjem Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova. Miritelji koje je imenovala
Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova u pravilu su predlagali zaklju€enje
sporazuma u korist radnika, $to je jo$ jedna potvrda neupitnosti prava zaposlenih. Ono
Sto je vaznije jeste Cinjenica da je na ovaj nacin izbjegnut proces pred sudovima i
posljedi¢no troSkovi postupka i kamata, tako da prakticno nikakve Stete po budzet nije
bilo, jer su ispladivana sredstva koja su svakako trebala biti ispla¢ena.

Sli¢na je situacija i sa predmetima koji su vodeni kao parnice pred sudovima. Naime,
prema izjavama odgovornih lica u institucijama, i u situacijama kada su se suocavali sa

* Mpurnor 4, Tabena 1.
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tuzbama predstavnici institucija javnog sektora su bili svjesni da ulaze u spor koji ne
moze biti rijeSen u njihovu korist, jer su tuzbe bile zasnovane na pravima koja su
neupitna, a sto je i u praksi potvrdeno. Stoga su institucije u ovim slu¢ajevima nastojale
da sudskom nagodbom izbjegnu vodenje parnice i izvrdne presude koje bi
podrazumijevale i troSkove postupka i kamata. Druga strana u parnici je u pravilu
pristajala na ovaj dogovor, tako da je i u slu€aju parnica pred sudovima po ovom oshovu
izbjegnuta dodatna Steta po budzet.

Iznesene ¢injenice upucuju na to da je Vlada Republike Srpske usljed pritiska zbog
nedostatka novca nastojala da neke od obaveza prolongira, izmedu ostalih i obaveze po
osnovu naknada iz radnog odnosa. Istovremeno, nastojalo se pronadi rieSenje za ovaj
problem ne dovodeéi u pitanje prava zaposlenih. Poslijednja u nizu aktivnosti na
rieSavanju ovog problema jeste Memorandum o razumijevanju o izmirivanju obaveza iz
prethodnog perioda, potpisan 21.04.2017. godine izmedu Vlade Republike Srpske, s
jedne, i granskih sindikata®, s druge strane. Navedenim dokumentom Vlada Republike
Srpske i sindikati su se usaglasili da se sve obaveze po osnovu rada ispla¢uju redovno
po utvrdenom isplatnom redu, a da se obaveze nastale do 31.12.2016. isplate na nacin
definisan istim dokumentom. Na ovaj nacin je otklonjen glavni uzrok radnih sporova u
javnom sektoru, ¢ime je i tema ove revizije u€inka izgubila na aktuelnosti.

3. ZAKLjUCAK

Izvr§ena predstudijska ispitivanja na temu radnih sporova u javnhom sektoru su pokazala
prisutnost problema tokom posmatranog perioda. S druge strane, potvrdeno je da je
Vlada Republike Srpske svojim aktivnostima doprinijela da problematika neiplaéenih
naknada po osnovu radnih prava zaposlenih u javhom sektoru izgubi na aktuelnosti.
Takode, neke od osnovnih indikacija za provodenje ove revizije u€inka nisu potvrdene,
tako da definisani revizorski problem postaje manje relevantan.

Prije svega, nedavno potpisani Memorandum izmedu Vlade Republike Srpske i granskih
sindikata vezanih za javni sektor ponudio je rjeSenje problema neisplaéivanja naknada
garantovanih Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima. lako se u ovom trenutku ne moze
sa sigurnosSc¢u tvrditi da ¢e sredstva za provodenje navedenog Memoranduma biti
obezbijedena, kao ni da ¢e se redovne isplate odvijati predvidenom dinamikom, revizija
ne moze preuzeti rizik i prejudicirati neuspjeh ovog dogovora Vlade Republike Srpske i
sindikata. U ovom trenutku, navedeni sporazum je otklonio najveci dio uzroka radnih
sporova izmedu zaposlenih i poslodavaca u javhom sektoru.

Osim toga, ovaj problem evidentno je nastao kao posljedica nedostatka novca za
budzetsku potrosSnju, dok sama prava zaposlenih u institucijama javhog sektora ni¢im
nisu dovedena u pitanje.

Kao Sto je navedeno u prethodnom poglavlju, problematika radnih sporova u javhom
sektoru uglavnom je uzrokovana neisplacenim naknadama. Ono Sto je bitno jeste da
navedeni sporovi nisu izazivali dodatnu Stetu po budzZet u smislu kamata i troSkova
postupka, iz razloga Sto se vecina sporova rjeSavala u Agenciji za mirno rjeSavanje
radnih sporova ili sudskim poravnanjem. Takode, velika vecina zaposlenih uopSte nije ni
ulazila u spor sa poslodavcem. Njihova prava nisu dovedena u pitanje, plate i ostali
prihodi po osnovu rada su isplacivani redovno, pa je vecina zaposlenih ¢ekala da im se
naknade isplate onda kada za to bude sredstava. Na taj nacin je i samo postojanje
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drudtvenog i revizijskog problema dovedeno u pitanje, jer ga ni sami zaposleni nisu
smatrali dovoljno znacajnim da bi pokrenuli zastitu svojih prava.

Zbog svega navedenog postoji veliki rizik da revizija ne¢e modéi pruziti preporuke koje bi
dovele do poboljSanja, kao i da troSkovi provodenja ove revizije uCinka nece biti u
korelaciji sa dodanom vrijedno&¢u koju bi ona mogla da pruzi.

Provodenje revizije ucinka trebalo bi da rezultira preporukama cije provodenje bi dovelo
do poboljSanja ekonomicnosti, efikasnosti i efektivnosti, kao i samog upravijanja i
transparentnosti u revidiranoj oblasti. Kako zbog C€injenica navedenih u prethodnim
poglavljima to ovde ne bi bio slu¢aj, Glavna sluzba za reviziju javnog sektora Republike
Srpske smatra da bi bilo primjereno da se odustane od provodenja revizije u€inka ,Radni
sporovi u javnom sektoru i njihov uticaj na Budzet Republike Srpske®.

Glavna sluzba za reviziju javnog sektora Republike Srpske ¢e nastaviti da prati stanje u
ovoj oblasti u mjeri u kojoj to bude moguc¢e. U slu¢aju da se problemi vezani za radne
sporove u javnhom sektoru ne rijeSe postojec¢im aktivhostima Vlade Republike Srpske,
Glavna sluzba za reviziju javnog sektora Republike Srpske ¢e razmotriti nastavak
angazmana u ovoj oblasti.

Voda revizijskog tima

mr Bojan DragiSi¢, s.r.
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4., PRILOZI
Prilog 1. Lista referenci

1. BudZet Republike Srpske za 2014. godinu (Sl. gl. RS br. 113/12 i 65/14)

. Budzet Republike Srpske za 2015. godinu (SI. gl. RS br. 113/12 i 113/15)

. Budzet Republike Srpske za 2016. godinu (SI. gl. RS br. 110/15)

. BudZet Republike Srpske za 2017. godinu (Sl. gl. RS br.)

. Zakon o Vladi Republike Srpske (SI. gl. RS br. 118/08)

. Zakon o republi¢koj upravi (Sl. gl. RS br. 118/08 i 11/09)

. Zakon o budZetskom sistemu Republike Srpske (Sl. gl. RS br. 121/12, 52/14 i 103/05)
. Zakon o izvrS§enju budZeta za 2015. godinu (Sl. gl. RS br. 119/14, 103/15)

. Zakon o izvrSenju budzeta za 2016. godinu (Sl. gl. RS br. 110/15)

10. Zakon o obligacionim odnosima ( Sl. gl. SFRJ br. 29/78, 39/85, 45/89 i 57/89 i Sl. Gl.
RS br. 17/93, 3/96, 39/03 i 74/04)

11. Zakon o radu Republike Srpske (SI. gl. RS br. 1/16)

12. Zakon o drzavnim sluzbenicima (SI. gl. RS br. 118/08 i 117/11 i 37/12)

13. Zakon o platama zaposlenih u organima uprave Republike Srpske (SI. gl. RS br.
118/07, 116/09, 1/11, 1/12, 116/12 i 31/14)

14. Zakon o platama zaposlenih u javnim sluzbama (,SI. Gl. Republike Srpske®, broj
31/14)

15. Zakon o platama zaposlenih u oblasti prosvjete i kulture Republike Srpske (,SI. Gl.
Republike Srpske®, broj 31/14, 116/16)

16. Zakon o platama zaposlenih u institucijama pravosuda Republike Srpske (,Sl. Gl.
Republike Srpske®, broj 31/14, 116/16)

17. Zakon o platama zaposlenih u Ministarstvu unutradnjin poslova Republike Srpske
(»SI. Gl. Republike Srpske®, broj 31/14, 116/16)

18. Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u organima uprave Republike Srpske (,SI.
Gl. Republike Srpske®, broj 9/15i 67/16)

19. Posebni kolektivni ugovor za zaposlene u oblasti obrazovanja i kulture Republike
Srpske (,SI. Gl. Republike Srpske®, broj 59/14 i 70/16)

20. Posebni kolektivni ugovor za zaposlene u oblasti pravosuda Republike Srpske (,SI.
Gl. Republike Srpske*, broj 115/06, 69/07,63/08, 107/14 i 67/16)

21. Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u oblasti unutradnjih poslova Republike
Srpske (SI. gl. Republike Srpske br. 66/16)

22. Zaklju€ak Vlade Republike Srpske o izmirenju zaostalih obaveza u Ministarstvu
prosvjete i kulture od 10.03.2016. godine, broj 04/1-012-2-575/16

23. Memorandum 0 razumijevanju o izmirivanju obaveza iz prethodnog perioda Vlade
Republike srpske i Granskih sindikata, 21.04.2017. godine, broj 04/1-012-2-899-1/17

24. lzvjestaj revizije uCinka Planiranje budzetskih izdataka, Glavna sluzba za reviziju
javnog sektora republike Srpske, 18.08.2016. godine

25. lzvjestaji o reviziji finansijskih izvjeStaja korisnika Budzeta RS za 2014, 2015. i 2016.
godinu
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Prilog 2.

Tabela 1. Struktura sporova u Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova po predmetu
spora 2014-2016

Broj predmeta

R/b | Predmet spora 2014 2015 2016
1 | TroSkovi prevoza 31 30 3.164
2 | Naknada - rodenje djeteta 23 354 836
3 [ Plata 76 147 700
4 | Naknada - smrt ¢lana porodice 12 300 570
5 | Jubilarne nagrade 426 531 542
6 | Topli obrok 0 0 299
7 | Regres 4 323 207
8 [ Otkaz 13 16 144
9 | Naknada za predsjednika sindikata 0 0 102

10 | Otpremnina 34 31 73

Druga prava po osnovu radnog
odnosa (umanjenje koef., neplaéeno
11 | odsustvo,...) 57 51 33

12 | Pomo¢ - elementarna nepogoda 0 0 26
13 | Izmjena ugovora o radu 0 0 22
14 | Radni odnos na neodredeno 0 0 5
15 | Naknada za prekovremeni rad 0 0 4
16 | Naknada za neiskoristen GO 0 0 2

UKUPNO 676 1.783 6.729

Izvor: Izvje$taji o radu Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova
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PRILOG 3.

Tabela 1. Potrebna i odobrena sredstva za naknade iz radnog odnosa - uzorak

MuP MPK PU Uzorak ukupno

. Razlika/
Instltucua/ Potrebna Odobrena Potrebna Odobrena Potrebna Odobrena Potrebna Odobrena nedostajucéa

Period sredstva sredstva sredstva sredstva sredstva sredstva sredstva sredstva sredstva
2014 4.216.797 | 3.730.000 | 8.332.079 | 6.583.900 798.325 475.000 | 13.347.201 | 10.788.900 2.558.301
2015 5.208.204 | 2.423.500 | 8.369.191 | 4.255.600 | 855.960 | 450.000 | 14433355 | 7.129.100 7.304.255
2016 5.731.455 | 2.423.500 | 9.097.300 | 4.255.600 | ©616.200 |  400.000 | 15444955 | 7.079.100 8.365.855
UKUPNO 15.156.456 | 8.577.000 | 25.798.570 | 15.095.100 | 2.270.485 | 1.325.000 | 43.225.511 | 24.997.100 | 18.228.411

Izvor: Dokumentacija institucija

PRILOG 4.
Tabela 1. UtuZena i neutuzZena potrazivanja po osnovu naknada iz radnog odnosa - uzorak
Institucija/ MUP MPK PU UKUPNO
Period utuZzeno | neutuzeno utuZzeno | neutuzeno utuZzeno | neutuzeno utuzeno neutuzeno
2015. 727.392 891.928 | 74.290 1.274.417 | 99.366 84.816 901.048 | 2.251.161
2016. 20.961 1.364.320 | 26.640 1.967.467 | 67.323 210.428 114.924 | 3.542.215
Ukupno 748.353 | 2.256.248 | 100.930 | 3.241.884 | 166.689 295.244 | 1.015.972 | 5.793.376

Izvor: Dokumentacija institucija
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